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RESOLUCION DIRECTORAL N° 04 -2022-GR-CU$CO/PM-DE

cuo, 10 ENE 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de
mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad de
vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446, por
la fuente recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon y con
fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, del 13 de mayo del 2021, se
aprobé el Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva, (Plan MERISS),
en cuyo articulo 10, en su literal e) establece como funciones del Director Ejecutivo, promover politicas
de promocién al personal de acuerdo a la normatividad vigente, designar y/o remover a los titulares
de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese de personal bajo cualquier modalidad
contractual;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece
y regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, wvisibn, misién, objetivo,
atribuciones, funciones, régimen legal y econémico, y a estructura orgénica del Plan MERISS;

Que, el articulo 46° del Reglamento interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral
N¢ 13-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece que son atribuciones del
empleador la designacién de los directivos, profesionales, técnico y auxiliares, sefialando sus funciones,
ubicacién y rotacién d puestos cuando asi lo estime v convenga al servicio que corresponda, en
observancia de las normas legales vigentes, asi también el articulo 9, del Reglamento Interno de
Trabaojo, establece que el ingreso a los cargos de confianza del plan MERISS, se encuentran exceptuados
de proceso de seleccion, sin embargo deben cumplir con el perfil requerido;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Ley de Productividad v
Competitividad Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en
contacto directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales, o profesionales y, en general a informacién de cardcter reservado. Asimismo, aquellos
cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la
formacién de las decisiones institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plan
MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPMDE, de fecha 11 de
febrero del 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se
encuentran exceptuados del proceso de seleccién;

Que, en observancia de los dispositivos legales y con la finalidad de darle continuidad a la
gestion administrativa y técnica con la ejecucién de proyectos de inversién, es necesario implementar
las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas programadas para el presente ejercicio
presupuestal 2021;

Que, con Resolucién Directoral N° 184-2021-GR CLUSCO -PERPM-DE, de fecha 26 de octubre
del 2021, se designd al Abog. Jhin Edson Loaiza Velarde en el cargo de Director de Administracién del
Plan MERISS;

Que, mediante Informe N° 001-2022-CGR CUSCO/PM-DA de fecha 07 de enero del 2022, el

Abog. Jhin Edson Lodiza Velarde, pone a disposicion el cargo de Director de Administracién  del Plan
MERISS;
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Que, Carta N° 001-2022-JELV de fecha 10 de enero del 2022, el Abog. Jhin Edson Loaiza
Velarde, pone en conocimiento de la Direccién Ejecutiva del Plan MERISS, haberse practicado la
prueba COVID, mismo que dio positivo, adjuntando ficha de Reporte de Resultados de prueba
antigena con N° de Registro G 2022-080 emitido por el Laboratorio de Andlisis Clinico DIAGNOSTIC
ALFALAB;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022 - GR CUSCO/GR y los documentos de gestién
institucional;

$E RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR Ia Direccién de Administracién del Plan MERISS, a partir del
10 de enero de 2022, al C.P.C. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ, conforme a las funciones

previstas en el Manual de Operaciones aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR
CUSCO/GR.

ARTICULO SEGUNDO. - RECOMENDAR dl profesional encargado, observar y cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE Ia presente resolucién al interesado e instancias
administrativas internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.
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A . ING. AGRON. DANILO LUZA PEZO —
Director Ejecutivo - Plan MERISS.

DE :  ABOG. JHIN E. LOAIZA VELARDE
Director de Administracion - Plan MERISS

ASUNTO :  PONE A SU DISPOSICION CARGO DE DIRECTOR DE
- ADMINISTRACION. .
FECHA . Cusco, 07 de enero del 2022

%

Previo un cordial saludo, la presente es para comunicarle mi decisién de poner
a su disposicion el Cargo de Confianza de Director de Administracion, dicha
decision responde a motivos estrictamente personales y profesionales, no sin
antes agradecerle por la oportunidad y confianza brindada hacia mi persona.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
-
. A GOBIE EGIONAL
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RESOLUCION DIRECTORAL N°ig3y-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cuco, 7 § OCT 2021

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL CGOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un drgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es la construccién, mejoramiento v consolidacion de Sistemas de Riego, con la finalidod
de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad
de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446,
por la fuente recurse ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon
y con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos lacales;

Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, del 13 de mayo del 2021, se
aprobd el Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra v Selva, (Plan
MERISS), en cuyo articulo 10, en su literal e) establece como funciones del Director Ejecutivo,
promover politicas de promocion ol personal de acuerdo o la normatividad vigente, designar y/o
remover a los titulares de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese de personal baje
cualquier modalidad contractual;

Que, el Manual de Operaciones es un docurmento técnico normativo de gestidn, que
establece y regula lo naturaleza, jurisdiccidn, lineas de interrelacién, base legal, visién, misidn,
objetivo, atribuciones, funciones, régimen legal v econdmico, y o estructura orgdnica del Plan
MERISS:

Que, el articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral
NP 13-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece que son atribuciones
del empleador la designacién de los directivos, profesionales, técnico v auxiliares, sefialando sus
funciones, ubicacidn y rotacidn d puestos cuondo asi lo estime y convenga al servicio que
corresponda, en observancia de las nonmas legales vigentes, asi también el articulo 9, del
Reglamento Interno de Trabajo, establece que el ingreso a los cargos de confianza del plan MERISS,
se encuentran exceptuados de proceso de seleccién, sin embargo deben cumplir con el perfil
requerido;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, establece que los trabajodores de confianza son aquellos que laboran en
contacto directo con el empleador o con el personal de direccidn, teniendo acceso o secretos
industriales, comerciales, o profesionales v, en general a informacién de cardcter reservado.
Asimismo, aguellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de
direccion, contribuyendo a la formacion de las decisiones institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabaijo del Proyecto Especial Regional Plan
MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPMDE, de fecha 11 de
febrero del 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se
encuentran exceptuados del proceso de seleccion.

Que, en observancia de los dispositivos legales v con la finalidad de darle continuidad a la
gestion administrativa vy técnica con la ejecucidn de provectos de inversién, es necesario
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas prograomadas para el
presente ejercicio presupuestal 2021;
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Que, estando a la Resolucion Directoral N° 064-2020-GR.CUSCO/PM-DE mediante la cual
se resuelve Designar en el Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccion de
Administracién del Plan MERISS al CPC Marco Antonio Chévez Diaz.

Que, estando a la Resolucién Directoral N° 517-2021-GR.CUSCO/PM-DE mediante la cuatl
se resuelve ratificar en el Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccidn de
Administracién del Plan MERISS al CPC Marco Antonio Chévez Diaz.

Que, teniendo el Informe N° 517-2021-GR.CUSCO/PM.DA de fecha 15 de Octubre de 2021,
mediante el cual el CPC Marco Antonio Chdvez Diaz pone a disposicidn el carge de confianza de
Director de Administracidn, del Plan MERISS

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0242-2021-GR CUSCO/GR y los documentos de gestion
institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRINERG. — DAR POR CONCLUIDA [a designaciéon del CPC Marco Antonio
Chévez Diaz en el Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccién de Administracion
dispuesta mediante Resolucion Directoral N° 064-2021-GR CUSCO//PM-DE, déndole las gracias por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR o partir del 26 de Octubre de 2021 al Abogado JHIN
EDSON LOAIZA VELARDE en el Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccién de
Administracion del Plan MERISS, conforme a las funciones previstas en el Manual Operaciones,
aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR.

ARTICULO TERCERO - RECOMENDAR Al profesionales designado, observar y cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE [a presente resolucién al interesado e instancias
administrativas internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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A : ING. AGRON. DANILO LUZA PEZO = - EJ
Director Ejecutivo - Plan MERISS. [
DE :  ABOG. JHIN E. LOAIZA VELARDE

Director de Administracion - Plan MERISS

ASUNTO : PONE A SU DISPOSICION CARGO DE DIRECTOR DE
- ADMINISTRACION. :
FECHA . Cusco, 07 de enero del 2022

x

Previo un cordial saludo, la presente es para comunicarle mi decision de poner
a su disposicién el Cargo de Confianza de Director de Administracién, dicha
decisién responde a motivos estrictamente personales y profesionales, no sin
antes agradecerie por la oportunidad y confianza brindada hacia mi persona.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

N

Frobafsipos

ntegridad
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Que, estando o la Resolucién Directoral N° 064-2020-GR.CUSCO/PM-DE mediante la cual
se resuelve Designar en el Cargo Directivo de Confianza de Director de lo Direccién de
Administracién del Plan MERISS ol CPC Marco Antonio Chdvez Diaz.

Que, estando a la Resolucién Directoral N° 517-2021-GR.CUSCO/PM-DE mediante o cual
se resuelve ratificar en el Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccién de
Administracién del Plan MERISS ol CPC Marco Antonio Chdvez Diaz.

Que, teniendo el Informe N° 517-2021-GR.CUSCO/PM.DA de fecha 15 de Octubre de 2021,
mediante el cual el CPC Marco Antonio Chévez Diaz pone a disposicion el cargo de confianza de
Director de Administracién, del Plan MERISS

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90~
AR/RI, la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 0242-2021-GR CUSCO/GR y los documentos de gestién
institucional;

$E RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. ~ DAR POR CONCLUIDA (o designacion del CPC Marco Antonio
Chévez Diaz en el Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccién de Administracidn
dispuesta mediante Resolucién Directoral N° 064~2021-GR CUSCO//PM-DE, déndole las gracics por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGCHAR o partir del 26 de Octubre de 2021 al Abogado JHIN
EDSON LOAIZA VELARDE cn ¢ Cargo Directivo de Confianza de Director de la Direccidn de
Administracién del Plan MERISS, conforme a las tunciones previstas en el Manual Operaciones,
aprobade mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/CR.

ARTICULO TERCERO - RECOMENDAR Al profesionales designado, observar v cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE Ia presente resolucién al interesado e instancias
administrativas internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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CARTA N°01-2022-JELV

-----------

Cusco, 10 de Enero del 2022

SENOR:

ING. AGRON. MARTIN DANILO LUZA PEZO

DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO PLAN DE MEJORAMIENTO DE
RIEGO EN SIERRA Y SELVA - PLAN MERISS.

ASUNTO: COVID-19

Reciba un cordial y respetuoso saludo. Sirva la presente para
informar que el dia sébado por la tarde tuve fiebre fuerte y dolor de cabeza y fui
a hacerme la prueba antigena a un particular y teniendo como resultado de esa
Jrueba sali positivo de COVID-19, y a la fecha guardo aislamiento, asimismo
indicarle que vengo ocupando un cargo de Confianza como Director de
Administracion, teniamos una reunion pendiente el dia lunes 10 de Enero del
2022, la cual no podra ser posible mi asistencia a esa reunién, ya que podria
contagiar al personal de la Institucion.

Sin mas a que decir, informo para las acciones pertinentes.

Adjunto:
- Prueba antigena

Atentamente,

/N

—— X\‘m‘ =k

Abg. Jhin Edson BQai'za Velarde
__Director de\%ﬂmmistracién
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DIAGM 1C ALFAL

“Responsabilidud, Compromise y Calidad”

“FICHA DE REPORTE DE RESULTADOS DE PRUEBA ANTIGENICA. COVID-19

N° de registro G 2022 -080

TIPO DE DOCUMENTO ( X YDNI' () Carnetde Extranjeria ( ) Pasaporte
DNI ;45655496
NOMBRE Y APELLIDO ;. JHIN EDSON LOAIZA VELARDI
SEXO : MASCULINO
EDAD 32 ANOS
FECHA DE NACIMIENTO @ [3:04/1989
TELEFONO 986769074
FECHA s 080172022
DIRECCION URB. MATEOPUMACAHUA 315 DPTO. 107
| Departamento |  Provincia I“ T Distrito
| . e e R e SRS i :
E CUSCO E CUSCO ; WANCHAQ 1
RESULTADO

“PRUEBA DE ANTIGENO PARA DESCARTE DE COVID-19”
SARS-Cov-2 (Colloidal gold inmunochromatography)

RESULTADO REACTIVO

CONTROL ’ ~ PRUEBAVALIDA

S NC REACTIVG NEGATIVO (-)
< REACTIVO POSITWD (+)




