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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0% -2022-GR-CUSCO/PM-DE

cuor 19 ENE 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERIS$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad
de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad
de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro publico mediante el Pliego 446,
por la fuente recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon
y con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

\ G}d,l;;,‘{'-\__ Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR. de fecha 09 de
éﬁff i "é% octubre del 2015, el Gobierno Regional de Cusco, aprobé el anual de Operaciones del Proyecto
(55 % 7 \© J Especial Regional PLAN MERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas
29 ,:-.[%“,8,5 &/  de la Alta Direccién, designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como

A
2 . v . . . .«
% s K’ V4 autorizar la contratacién o cese del personal, bajo cualquier modalidad de contratacion:
21 centrate

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestidén, que
establece y regula la naturaleza, jurisdiceidn, lineas de interrelacion, base legal, visién, misién,
objetivo, atribuciones, funciones, régimen laboral y econdmico y la estructura orgénica del Plan

MERISS;

,
.

'omi e
\ABMENSTRACIH
' " Que, el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-
GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero del 2020, establece que la seleccién y contratacién
de los directivos, profesionales, técnicos y auxiliares es de competencia exclusiva de la Direccién
Ejecutiva o de quienes haga sus veces;

Que, el Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todas las
especialidades v niveles, con sujecién a las leyes laborales;

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucién de
Proyectos por Administracién Directa, es necesario implementar las acciones técnicas vy
administrativas necesarias para una adecuada ejecucién de las actividades del ejercicio
presupuestal 2022;

Que, en observancia de los establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo
— RIT, son atribuciones del Pian MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar, administrar
y reglamentar las actividades del personal del centro de trabgjo, en armonia con las disposiciones
legales directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o
rotacién de los trabajadores;

Que mediante Resolucién Directoral N° 001-2021 - GR CUSCO/PERPM-DE, se designo al
personal profesional, técnico y administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las dreas
funcionales y jefaturas establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR y el Manual de Organizacién y Funciones;

P Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-
VS R \‘\\ AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR CUSCO/CR y los documentos de gestion
6 / '--! institucional;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DESIGNAR o partir del 19 de enero del 2022, al personal profesional,
técnico y administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las dreas funcionales y jefaturas
establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Decreto Regional N° 005 -2021-GR
CUSCO/GR vy el Manual de Organizacién y Funciones de acuerdo al siguiente detalle:

N° : DEPENDENCIA OFICINA | CARGO TRABAJADOR '
1 Dir, Administracién. | Contabilidad Responsable de | Ferndndez Mendoza Martha
L Contabilidad Mérida.
2. Dir. Administracién. | Contabilidad Especialista Adm, | Gallegos Zegarra Teobaldo,
| Contabilidad
3. Dir. Administracién. : Contabilidad Especialista Adm. | Astete Del Solar Soraya.
o Contabilidad
4, Dir. Administracién. = Contabilidad Apoyo Guevara  Ninantay  Milagros
| Administrativo Roberta.
| | . | - | Contabilidad
5. Dir. Administracién. | Contabilidad Control previo Carhuarupay Atapaucar Dora.
e 6. | Dir. Administracién. | Dir. Administracién. | Conductor Chariarse Gamarra Marco.
7. Dir, Administracién. | Dir. Administracién. | Secretaria Velarde Astete Gina Patria.
8. Dir. Administracién | Tesoreria Especialista Adm. | Contreras Esquivel Yuliza.
- Tesoreria
9, Dir. Administracién | Tesoreria | Responsable de | Gutiérrez Astete Julio.
N Tesoreria
10. | Dir. Administracion | Tesoreria Responsable de Caja | Villegas Rossello Relinda Gabriela |
Milagros.
1. Dir. Administracién | Tesoreria | Apoyo Oficina de Samaniego  Zudiga  Maritza
Caija GCregoria.
12. Dir. Administracién. | Logistica Responsable de | Baca peralta Ronne Viadimir.
Almacén Central
13 Dir. Administracién | Logistica Apoyo en Almacén | Orellano Arboleda Gipson Jony.
| Central
14, Dir. Administracién. | Patrimonio. Responsable de | Marco Antonio Chévez Diaz.
patrimonio.
15. Dir. Administracién. | Patrimonio. Obrera Limpieza Choque Cuadros Gabina.
16, | Dir. Administracién, | RRHH Responsable de | Nina Pacheco José Antonio.
RRHH (E)
17. Dir. Administracién, | RRHH Especialista en | Peralta Loayza Frank Domingo.
- | Panillas RRHH
7 18. Dir. Administracién. | RRHH Serv, Social y Asist. | Portillo Gémez Marfa Luisa,
/3 Personal
19. | Dir. Administracién. = RRHH Apoyo Velasquez Nieto Edith,
2 | |_Administrativo RRHH
I“""o 20. | Dir. Administracién, | Seguridad y | Seguridad y | Carazas Ccanchi Radil.
"?‘3}0[ i Guardiania Guardiania
--.& > 21 Dir. Administracién. = Seguridad Seguridad y | Chipana Borda Aurelio.
| Guardiania
22 Dir. Administracién. | Seguridad y | Seguridad v | Lasteros Mora Sebastian.
Guardiania Guardiania i
23 Dir. Administracién. | Seguridad v | Seguridad y | Mamani Arizdbal Celso Manuel.
- Guardiania Guardiania 1
24. | Dir, Administracién. | Seguridad y | Seguridad y | Torres Vargas Rendn. |
| | . Guardiania Guardiania
25 Dir. Ejecutiva [ Archivo | Responsable de | Huilca de Zarate Eufemia.
L I _ |Archive
26. | Dir. Ejecutiva Biblioteca Responsable de | Curampa Huanca Pedro.
Biblioteca e
I ) ) | impresiones ]
27. | Dir. Ejecutiva | Dir. Ejecutiva | Apoyo de Secretaria | Vara Licona Yusep Yurandir.
D.E.
28. | Dir. Ejecutiva Dir. Ejecutiva ‘ Conductor Lara Alarcén Eusebio.
|
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29. | Dir. Ejecutiva Informética | Responsable de | Bombilla Aragén Percy Mario.
) Sistemas
30. | Dir. Ejecutiva Mesa de Partes Mesa de Partes Quispe Saire Gabino.
31 Dir. Ejecutiva RPP [ Asistente RPP Montesinos Cuyro Avelino.
32. | Dir. Estudios Dir, Estudios Supervisor de Estudios | Huamén Mamani Eulogio.
|
33. | Dir. Estudios Dir. Estudios Secretaria Martinez Trujille Ritha Beatriz.
34. | Dir. Estudios Dir. Estudios Profesional Esp. | Casanova Huallpamayta Fredy.
L | | Economista |
35. | Dir, Estudios Dir. Estudios Profesional Esp. Ing. | Cervantes Tapia Yhony Carmela.
| | Gedloga |
36. | Dir. Estudios Dir, Estudios | Téenico en GIS Garzon Quihue Américo.
37. | Dir. Estudios Dir. Estudios Coordinador de | Huomén Tiahuallpa Juan.
o _Estudios |
38, | Dir. Estudios Dir. Estudios Técnico Aforador Camero Guzmén William.
39. | Dir, Estudios | Dir. Estudios Conductor Aucca Mariscal lgnacio Edgar,
40. | Dir, Estudios Dir. Estudios Asistente Torres Venero Roxana Edith.
N | Administrativo
41, | Dir. Planificacién y | Dir. Planificacién v | Especialista | Huisa Chanco Froildn Rolando.,
presupuesto presupuesto Mon./Evaluacion |
42. | Dir. Planificacién y Dir. Planificacidn y | Responsable de | Puelles Yanez Lida Mariella.
presupuesto presupuesto Prepuesto
43. | Dir. Sistemas de Dir. Sistemas de Riego | Laboratorio - Aforos Basilio Huarhua Onorato.
Riego
44, | Dir. Sistemas de Dir. Sistemas de Riego | Secretaria Medina Medina Edith.
Riego
45, | Dir. Sistemas de Dir. Sistemas de Riego | Apoyo  Pool de | Herrera Albino José Antonio.
Riego Maquinaria
46. | Dir. Sistemas de Dir. Sistemas de Riego | Conductor Huamdn Avilés Jesis.
Riego
47. | Dir. Sistemas de Dir. Sistermas de Riego | Técnico en | Quispe Jara Doroteo.
Riego = Laboratorio i
48, | Dir. Sistemas de GPSR Proyecto | Residente GPSR Delgado Chile Felipe.
Riego Yanantin
49. | Dir, Sistemas de Proyecto Versalles Topdgrafo Condori Calderén Santos Marcos.
Riego
50. | Dir. Sistemas de Proyecto Versalles Asistente Miranda Aguilar Tito Lenart,
Riego Administrativo
| — Versalles
51, Dir. Sistemas de Proyecto  Hanocca | Supervisor de Obra Chevarria Ochoa Gustavo
Riego Taypitunga Eduardo.
52. | Dir. Sistemas de Proyecto Conductor Lépez Calderén Carlos
Riego - Andahuaylillas Ferdinand.
53. | Dir. Sistemas de Proyecto | Conductor Masias Zuitiga Henry.
Riego Andahuaylillas
54, | Dir, Sistemas de Proyecto Asistente Hurtado Vargas Fitzgerald.
Riego Andahuaylillas administrativo
B | Andahuaylillas
55. | Dir. Sistemas de Proyecto  Hanocca | Topdgrafo Luna Oros Elvis,
| Riego Taypitunga |
56. | Dir. Sistemas de | Proyecto Hanocca | Conductor Martinez Lazo Wilfredo.
Riego Taypitunga
57. | Dir. Sistemas de Proyecto  Hanocca | Conductor Astete Diaz Hemén.
Riego Taypitunga
58. | Dir. Sistemas de Proyecto  Hanocca | Topéarafo Céceres Cardena Wilfredo.
Riego | Taypitunga
59. | Dir. Sistemas de | Proyecto  Hanocca | Conductor Martinez Lazo Hilco.
Riego Taypitunga
60, | Dir. Sistemas de Proyecto  Hanocca | Asistente de Obra Valer Abarca Julio Victor.
/ AP Riego . Taypitunga |
( g I’ 7 m\ 61. Dir. Sistemas de Proyecto  Hanocca | Soldador ' Meza Qquenta Beltrén.
\'.\9\. SD!RECC!ON ol! | Riego Taypitunga |
W\

1STEMA DE/ / %
s i
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62. | Dir. Sistemas de | Proyecto  Hanocca | Asistente Enriquez Alvarado Roni.
Riego Taypitunga Administrativo.
63. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Conductor Cuba Cjuro Ladislao.
Riego
64. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Responsable de | Ramos Flérez Tomds Nilton.
Riego Almacén
65. | Dir. Sistemas de | Proyecto Limatambo | Responsable del Area | Lasteros Jaen Hipdlito Blas.
Riego ) Social Limatambo
66. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Topégrafo Lépez Marcavillaca Eugenio.
Riego
67. | Dir. Sistemas de Proyecto Limatambo | Topdgrafo Sarmiento Peralta Roly,
| Riego |
68, | Dir. Sistemas de | Proyecto Limatambo | Conductor Apaza Zegarra Roberto.
| Riego |
69. | Dir. Sistemas de | Proyecto Margen | Conductor Araujo Corazao Rafael.
Riego | Derecha ] B |
70. | Dir, Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Ariza Daza William.
Riego Derecha |
71 Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor | Cairo Rodriguez Miiton Daniel.
Riego Derecha
72, | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Chipana Borda Genaro.
I Riego Derecha
73. | Dir, Sistemas de Proyecto Margen | Topdarafo Cérdova Gonzales Carmelo.
| Riego Derecha
74. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Topégrafo Cuellar Laupa Carlos Arturo.
- Riego Derecha
75. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen = Dibujante Técnico Ludena Almenara Félix Hermilio.
Riego Derecha
76. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Mazuelos Espinoza Fidel Emilio.
Riego Derecha
77. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Responsable de | Mendoza Delgado Carlos.
Riego Derecha Almacén
78. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Técnico Soldador Montalvo Navarro Hipdlito.
Riego Derecha - |
79. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Asistente Morriel Ccanchi Francisco.
Riego Derecha Administrativo
80. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Ponce De leén Ojeda benigno.
Riego | Derecha | |
81 Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor | Alvaro Paccochuco Percy Ignacio |
Riege Derecha
82 Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Solis Huari Lorenzo.
Riego Derecha
83. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Asistente Técnico Sulli Grande Livia.
Riego | Derecha
84 Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Técnico Agricola Yucra Mamani Ramén.
| Riego Derecha B
85 Dir. Sistemas de Proyecto Quisco Residente del | Yabar Acurio José Luis.
Riego proyecto
86. | Dir. de Supervision Dir. de Supervision Conductor Gamarra Espinoza Efrain
| Gregorio. i
87. | Dir. de Supervisién Dir. de Supervision Secretaria Polo Giraldo Yanett Rosa.
88. | Dir. de Supervision Dir. de Supervisién Supervisor GPSR Delgado Aedo Mateo Américo.
89, | Dir. de Supervision Proyecto Checca inspector de Obra Arteta Pareja Victor Hugo.
90. | Dir. de Supervision Proyecto Limatambe | Conductor Huillca Castilla Rosas.
91, Dir. de Supervision Proyecto Conductor Escobedo  Figueroa  Froilén
Andahuaylillas Bacilio.
92, | Dir, de Supervisién Proyecto Supervisor de obra Milla Noblega Oscar.
s | _! Andahuaylillas _ -
93, | Dir. de Supervisién Proyecto Margen | Conductor Diaz Becerra William Alexis.
. | Derecha
94, | Dir. de Supervision Proyecto Pallafigje | Responsable de | Torres Galiano Carlos Demetrio.
Liquidacion y
Transferencia de
| Proyectos. | o B
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|' 05, ‘ Dir. de Supervision | Proyecto Versalles [ inspector de obra Puma Urrutia Pedro Amilcar.
96. | Dir. de Supervisién Proyecto Versalles Conductor Achaya Atausupa Tiburcio.
97. | Dir. Gestién del Dir.  Gestion  del | Director Gestion del Chevarria Ochoa Rolando Juan.
- | Conocimiento Conocimiento Conocimiento = .
98. | Organo de Control Organo de Control | Asistente | Cavero Delgado Yudy,
| Interno Interno Administrativo

Asi mismo; la designacién del personal conforme al Reglamento Inter o de Trabajo aprobado por
Resolucién Directoral N° 013-2020- GR CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara
que no tiene la condicién de definitiva, ni debe entenderse ni como permanencia en el cargo, por lo
que el trabajador puede ser removido, rotado o por comisién de servicio institucional debidamente
justificado.

ARTICULO SEGUNDO. ~ RECOMENDAR ¢ los profesionales designados, observar y cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - En los casos que corresponda y previa evaluacién se deberd realizar la
nivelacion de la remuneracién segin el cargo encomendado de acuerdo a lo dispuesto por el
Reglamento Interno del Trabajo aprobado por Resolucién Directoral N° 013-2020- GR
CUSCO/PERPM -DE.

ARTICULO CUARTO. ~ COMUNICAR a la Oficina de recursos Humanos el contenido de la
presente resolucion para su conocimiento y fines pertinente.

REGISTRESE, COMU Y CGMPLASE

3 GOBIERNG REGIGNAL CUSCO
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“AX"" DIRECCION EJECUTIVA

INFORME N° 024 -2022-GR-CUSCO-PM-DA recra: 19 ENE 2022
A :  MABLING. DANILO LUZA PEZO

DIRECTOR EJECUTIVO — PLAN MERISS
ASUNTO  :  SOLICITA SE FORMALICE MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO,

ASIGNACION DE CARGOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
PERSONAL INDETERMINADO

REFERENCIA 1. INFORME N° 016-2022-GR-CUSCO/PM/DA-RRHH
2. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF

3. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO — RIT
4. RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2021-GR-CUSCO/PERPM-DE

FECHA : Cusco, 19 de enero del 2022

Es grato dirigirme a Usted, para remitirle al presente el documento de la referencia emitido por el
responsable de Recursos Humanos, quien informa lo siguiente:

- Queen atencién a los dispositivos de la referencia 1) y 2) es necesario que la Alta Direccién
dela entidad, designe mediante Acto Resolutivo al personal Indeterminado, en los distintos
cargos o puestos estructurados, para el presente ejercicio presupuestal 2022.

- Lo solicitado tiene su sustento establecido en el numeral 5.2. DE LA DIRECCION

EJECUTIVA, numeral 8 FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA, que establece.
Numeral 8) Fijar los cargos, categorias y escalas de remuneraciones del personal, de
conformidad al D.Leg. 728 de la actividad privada, ampliatorias y conexas.”
En el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), establece en su articulo 46, literal p) que ‘es
atribucién exclusiva de la Institucion, designar a sus Directivos, Profesionales , Técnicos y
auxiliares, sefialando sus funciones, ubicacion y rotacién de puestos, cuando asi lo estime
y convenga al servicio que corresponda, en observancia de las normas legales vigentes.

- En atenci6n al régimen laboral privado que cuenta el Plan MERISS, el D.:S. 03-97-
TR, establece que el empleador goza de la facultad ius variandi (entendida como
la facultad de variar unilateralmente las condiciones de la prestacion de servicios
(lugar, funciones y tiempo), conforme se encuentra plasmado en el articulo 9,
cuando indica “El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar
turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de
las labores, dentro de los criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo”.

OIREL g
SO Ractoy
K_/

Por todo lo manifestado Sefior Director es necesario emitir la Resolucion de Designacion de los
trabajadores permanentes en los cargos y puestos para el afio 2022.
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Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

GOBIERNO REGIO AL CUsCo
&‘ - "‘\/‘
W WP "

FTF/gpva
C.C.
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www. neriss. gob.pe
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INFORME N° 016-2022-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH

SENOR : CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ
Director de Administracion (e)

ASUNTO : SOLICITA SE FORMALICE MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO,
ASIGNACION DE CARGOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVO DEL
PERSONAL INDETERMINADO

REFERENCIA : 1) Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF
2) Reglamento Interno de Trabajo — RIT
3) Resolucién Directoral N° 001-2021-GR CUSCO/PERPM-DE

FECHA : Cusco, 19 de enero del 2022.

Es grato dirigirme a su Despacho, para informarle que en atencion a los dispositivos
de la referencia 1) y 2), es necesario que la alta Direccién de la entidad, designe mediante acto resolutivo al
personal indeterminado, en los distintos cargos o puestos estructurados, para el presente ejercicio presupuestal
2022.

Lo solicitado tiene su sustento en establecido en el numeral 5.2 DE LA DIRECCION EJECUTIVA, numeral 8
FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA, que establece:

“8) Fijar los cargos, categorias y escalas de remuneraciones del personal, de conformidad al D.Leg. 728 de Ia
actividad privada, ampliatorias y conexas”.

Del mismo modo, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT), estable en su articulo 46, literal p), que “es atribucion
exclusiva de la institucion, designar a sus Directivos, profesionales, técnicos y auxiliares, sefalando sus
funciones, ubicacidn y rotacion de puestos, cuando asi lo estime y convenga al servicio que corresponda, en

observancia de las normas legales vigentes”,

Asimismo, en atencion al régimen laboral privado que cuenta el Plan MERISS, el D.S.
03-97-TR, establece que el empleador goza de la facultad ius variandi (entendida como la facultad de variar
unitateraimente las condiciones de la prestacién de servicios (lugar, funciones y tiempo), conforme se encuentra
plasmado en el articulo 9, cuando indica “El empleador esté facultado para introducir cambios o modificar turnos,
dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de los criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo”

Por estos motivos, en el caso particular del Plan MERISS, al inicio de cada ejercicio
presupuestal, se emite una Resolucién Directoral designando (reubicando o manteniendo en el puesto de trabajo)
& los trabajadores indeterminados, como ha ocurrido el ejercicio anterior con ta Resolucién Directoral N° 001-
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e

2021-GR CUSCO/PERPM-DE, de fecha 06 de enero de 2021, cuya copia se adjunta, lo que constituye un
antecedente inmediato que debe ser tomado en cuenta.

Atentamente
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directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar 1o ubicacién yio rotacidn de los
trabojodores;

Que, la designaci‘én de los responsables, titulares y encargados de las diferentes Greas y cargos del
personal permanente, fue debatido u acordado en Comité Técnico, para ¢l inicio de las actividades v
ejecucidn de los diferentes Proyectos de Inversién para el ejercicio presupuestal 2020:

Que, mediante Acta de Reunién det Comité Técnico de fecha 04 de enero del 2021, por el cual se
Aprucba la Propuesta de Encargotura de funciones del periodo 2021, propuesta por el Director de
Administracién, para el personal con contratos indeterminados y que son en un nuMmero de ciento nueve
(109) servidores. Requiriendo ademds que dicha propuesta sea formalizada mediante acto resolutivo;

Que, conforme o las facultades conferidas por el Decreto Regional N° 05-90 ARI&I, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 072-2021-GR ~CUSCOICR y conforme a los documentos de gestién institudional;
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;;;;;(Nfl 'thlll,O:gg@;gRO. -QFS!&H&? a partir del 05 de enero de 202), al personal profesional, técnico
y administfcti"'u“’c}'-_ifidét_er’minddb_dei Plan MERISS, en los diferentes &reas funcionales, jefaturas y proyectos,

e tobletido en el Manual de Operaciones; aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996~
\ 2)5-GR CUSCO/GR v en el Manual de Organizacién y Funciones, de acuerdo al siguiente detalie:
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1 | Dir. Sisternas de ! ; Técnico en
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‘ Dir. Sistemas de | |
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f ! Proyecto Margen ;
| 104|Dir, Supervision | Derecha. | Alvaro Paccochuco Percy lgnacio | Conductor
|_ Inspector de
105 | Dir. Supervision | Proyecto Pallallaje | Torres Galiano Carlos Demetrio | Obra . .
; Supervisor de
| 1,0.@.{.0". Supervision . |Supervision | Astete Samanez Edwin | Estudios
4 ! . Super\g_isor de
107 | Dir. Supervifion Supervision _ |Huamén Mamani Eulogio | Estudios GPSR |
Tronsterencia de Transferencia de |
108 | Dir, Supervisién | Proyectos ~ {Tupayachi Herrera JustinoRoul | Obras !
f ] |Asustente i
| Gra. de Control Organo de Control | Administrotivo ;
109 | Interno Interno Villegos Rossello Relinda Gabriela Milagros | OCI o

Asi mismo; la designacidn del personal conforme al Reglamento Interno de Trabajo™ aprobado por
Resolucién Directoral N2 013-2020-CR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara, que no
tiene la condicién de definitiva ni debe entenderse como permanencia en el cargo, por lo que el trabajar -~
puede ser removido, rotado o por comisidn de servicio institucional debidamente justificado.

ARTICULO SEGDNDO. - RE{Q?&ENDAR a los profesionales designados, observar y cumplir las
disposiciohésmlégales v técnicas enel _cu_mplimiento de sus funciones,

ARTICULO 'I'ERCERO. - En ios casos que corresponda vy previa evaluacion se deberd realizar lo
_muelccuén de lq remunerccnon segun el &6 &argo encomendado de acuerdo a lo dispuesto por el Reglomento
temo de Tmbmo aprobado’ por ?esofucton Dnrectorcal NQ 013-2020-GR-CUSCOJDERPM -DE...

Rﬂﬂl!.o C‘BART&. - connmcn ald szcmu de Recursos Hq.;manos el contenido de la presente
Resolucién parc U conéxlmlento y fines ;:xertinentes.
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PLAN MERISS |
IS Adisy |
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NAL KoadvAd

pRsaNa
INFORME N° 15-2022-GR CUSCO-PM-DE /OAL

A Mgt. Ing. Marco Antonio Garay Caviedes.
Director Ejecutivo.
De Millton Edward Diaz Caviedes.
Responsable de la Oficina de Asesoria Legal.
Asunto : Asignacion de Cargos Técnicos y Administrativos
de Personal Indeterminado.
Referencia Hoja de Tramite N° 150
Informe N° 024-22022-GR-CUSCO-PM-DA
Fecha Cusco, 19 de enero de 2022

Previo cordial saludo, me dirijo a Ud., a efecto de alcanzar a Su

Despacho el presente Informe; como sigue:

I.  ANTECEDENTES:

1¢

Con Informe N° 016-2022-GR-CUSCO-PM/DA-RRHH de 19 de
enero de 2022 la Oficina de Recursos Humanos a cargo del Abog.
Antonio NINA PACHECO solicita a la Direccién de Administracion
se designe mediante acto resolutivo al personal indeterminado,
en los distintos cargos o puestos estructurados, para el
presente ejercicio presupuestal 2022 (sic).

. Mediante Informe N° 024-2022-GR-CUSCO-PM-DA de 19 de enero

de 2022 la Direccién de Administracion a cargo del C.P.C. Fernando
TENORIO FERNANDEZ comunica a la Direccién Ejecutiva que es
necesaria la formalizacién mediante acto resolutivo de la
asignaciéon de cargos técnicos y administrativos del personal
indeterminado.

I. EVALUACION:

1. Revisados los antecedentes, se tiene que se trata de la
aprobacion de la designacion del personal profesional, técnico y
administrativo indeterminado mediante la emisién del acto
resolutivo correspondiente.

2. A juicio de esta Oficina de Asesoria Legal, éste es un tema
que guarda estrecha relacién con el ius variandi del que esta
premunido el empleador; el cual es definido por la doctrina
mayoritaria como la facultad relativa, funcional y unilateral del
empleador para modificar o alterar las condiciones de trabajo no
sustanciales dentro de la relacién laboral.

3. Asi, el poder de direccion reconocido al empleador comprende
una pluralidad de facultades que el ordenamiento juridico reconoce
como necesarias e indispensables para el funcionamiento normal de
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la entidad, dentro de los cuales se encuentra E:I'" riaricti der
empleador, que consiste en la potestad reconocida al empleador
de variar, dentro de ciertos limites, las condiciones, forma y
modo de prestacion del servicio a cargo del trabajador.

4. En nuestro ordenamiento juridico, el articulo 9 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 (Ley de
Productividad y Competitividad Laboral) aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR establece que el empleador esta facultado
para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo,
asi como la forma y modalidad de la prestaciéon de las
labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en
cuenta las necesidades del centro de trabajo.

5. Es de tener en cuenta que las acciones de personal, tales
como la reasignacioén, destaque, rotacién, encargatura, entre otras,
se configuran como medidas de desplazamiento que tienen por
objetivo cubrir las necesidades institucionales por medio del
desplazamiento geografico o funcional de los servidores publicos.
Estas medidas de desplazamiento tienen su origen normativo
en las leyes de la carrera administrativa. Sin embargo, tal
posibilidad tiene como limite el respeto de los derechos
fundamentales del trabajador, ademas; de la imposibilidad de
alterar las condiciones contractuales esenciales en perjuicio de
aquél. De esta manera no es posible la rebaja de la remuneracion o
de la categoria del trabajador, pues hacerlo configuraria un acto de
hostilidad, equiparable al despido, que el trabajador puede
impugnar empleando los mecanismos establecidos para el efecto
(accionando para que cese la hostilidad o dandose por despedido y
demandando el pago de una indemnizacién)”.

A 6. Al respecto, €l articulo 9 del Manual de Operaciones
= ; \ " aprobado por Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR
-%._"?_E%%RIA ,i_i;‘t"} dispone que la Direccion Ejecutiva es la unidad de direccién de
N g primer nivel; ejerce la maxima autoridad de direccién y decision,

responsable de dirigir, controlar y supervisar la gestién institucional
y de sus unidades funcionales, teniendo como funciones entre

otras:

“(...)

e. Promover politicas de promocién al personal de acuerdo a la
normatividad vigente, designar y/o remover a los titulares de los
cargos de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese de
personal bajo cualquier modalidad contractual.

7. En la misma direcciéon y sentido, el articulo 46 del

Reglamento Interno de Trabajo establece:

Articulo 46°.- Atribuciones del PER PLAN MERISS
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3 gar, coor e
dirigir, orientar, controlar y reglamentar las activieFraEeSEeEs ersonal en el
centro de trabajo, a través del establecimiento de politicas destinadas a la
consecucidn de sus objetivos, con observancia de las disposiciones legales
vigentes; teniendo, ademas de las contenidas en los instrumentos de
gestién y en su normativa interna, las siguientes atribuciones:

(o}

Es _atribucién exclusiva de la institucién, designar a sus

directivos, profesionales, técnicos y auxiliares en general

sefialando sus funciones, ubicacién y rotacidén de puestos cuando

asi lo estime y convenga al servicio gue corresponda en

observancia a las normas legales vigentes.

8. Siendo esto asi, esta Oficina de Asesoria Legal encuentra que
deviene en procedente la solicitud de la Direccién de Administracion
respecto a la emision del acto resolutivo de asignaciéon del personal
indeterminado.

. CONCLUSION:
Estando a lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal opina por la
PROCEDENCIA de la emisién del acto resolutivo directoral de
designaciéon del personal profesional, técnico y administrativo
indeterminado del PLAN MERISS en las areas funcionales y jefaturas
establecidos por las normas de organizacion interna de la entidad;
salvo mejor parecer.

Sin otro particular, me suscribo de Ud.,
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