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RESOLUCION DIRECTORAL N°04 ) ~2022-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 3 ] ENE 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistermnas de Riego, con la finalidad de
mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional v mejorar la calidad de
vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446, por
la fuente recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon y con
fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

{ Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR . de fecha 09 de
octubre del 2015, el Gobierno Regional de Cusco, aprobé el anual de Operaciones del Proyecto
Especial Regional PLAN MERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas
de la Alta Direccién, designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar
la contratacién o cese del personal, bajo cualquier modalidad de contratacion;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece
y regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visién, misién, objetivo,
atribuciones, funciones, régimen laboral y econémico y la estructura orgdnica del Plan MERISS;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-
GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 11 de febrero del 2020, establece que la seleccién y contratacion de
los directivos, profesionales, técnicos y auxiliares es de competencia exclusiva de la Direccién Ejecutiva
o de quienes haga sus veces;

Que, con lafinalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucion de Proyectos
por Administracién Directa, es necesario implementar las acciones técnicas y administrativas
necesarias para una adecuada ejecucion de las actividades del ejercicio presupuestal 2022;

Que, en observancia de los establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo
— RIT, son atribuciones del Plan MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar, administrar
y reglamentar las actividades del personal del centro de trabajo, en armonia con las disposiciones
legales directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o
rotacién de los trabajadores;

Que, mediante Carta N° 001-2022-JCHQ, el Responsable de Recursos Humanos Abog. Juan
Carlos Huamani Quifionez, pone en conocimiento al Director Ejecutivo del Plan MERISS del resultado
positivo de la prueba cudlitativa de antigeno del SARS COV-2, a tal razén en salvaguarda de la
integridad del personal del Plan MERISS, se dispone el aislamiento sanitario correspondiente
conforme lo dispuesto en Decreto Supremo N° 005-2022-PCM;

Que, en virtud de lo referido en el pdrrafo precedente, mediante Resolucién Directoral N°
05-2022-GR CUSCO/PM-DE de fecha 19 de enero del 2022, se designa como Encargado de la Oficina
de Recursos Humanos del Plan MERISS al Abog. José Antonio Nina Pacheco;

Que, en uso de la facultades v atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-
AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR CUSCO/GR y los documentos de gestién
institucional;

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
www.meriss.cob.pe
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SE RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDO EL ENCARGO de la Oficina de Recursos
Humanos del Abog. JOSE ANTONIO NINA PACHECO, realizado mediante Resolucidén Directoral 05~
2022 GR CUSCO/PM-DE de fecha 19 de enero del 2022, en conformidad con lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento Interno de trabajo Plan MERISS, agradeciéndole por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER Ia reungdacién de sus funciones como Abogado de la Oficina
de Logistica del Plan MERISS al profesional JOSE ANTONIO NINA PACHECO.

ARTICULO TERCERO. ~ MODIFICAR ¢l Articulo Primero de la Resolucién Directoral 05-2022
GR CUSCO/PM-DE de fecha 19 de enero del 2022, en el extremo de la asignacién del servidor José
Antonio Nina Pacheco.

ARTICULO CUARTO. - COMUNICAR q la Oficina de recursos Humanos el contenido de la
presente Resolucion para su conocimiento y fines pertinente.

REGISTRESE, COMUNI Y COMPLASE

GOBIESNO REGIONAL CUSCO |
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RESOLUCION DIRECTORAL N°C5 »2022~GR-CUSCO/PM-DE

Cusco,'] g ENE 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad
de mejorar la produccion y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad
de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico mediante el Pliego 446,
por la fuente recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon vy sobre canon
y con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucidén Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/CR . de fecha 09 de
octubre del 2015, el Gobierno Regional de Cusco, aprobé el anual de Operaciones del Proyecto
Especial Regional PLAN MERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas
de la Alta Direccion, designar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como
autorizar la contratacion o cese del personal, bajo cualquier modalidad de contratacién;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestidén, que
establece y regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacion, base legal, visidn, misién,
objetivo, atribuciones, funciones, régimen laboral y econémico v la estructura orgénica del Plan
MERISS;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-
GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 1t de febrero del 2020, establece que la seleccidn y contratacion
de los directivos, profesionales, técnicos y auxiliares es de competencia exclusiva de la Direccién
Ejecutiva o de quienes haga sus veces;

Que, el Director Ejecutivo determina la forma de ingreso del personal en todas las
especialidades y niveles, con sujecién a las leyes laborales;

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas en materia de ejecucion de
Proyectos por Administracion Directa, es necesarioc implementar las acciones técnicas y
administrativas necesarias para una adecuada ejecucidn de las actividades del ejercicio
presupuestal 2022;

Que, en observancia de los establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo
- RIT, son atribuciones del Plan MERISS planificar, organizar, dirigir, orientar, controlar, administrar
y reglamentar las actividades del personal del centro de trabajo, en armonia con las disposiciones
legales directivas y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o
rotacién de los trabajadores;

Que mediante Resolucién Directoral N° 001-2021 - GR CUSCO/PERPM-DE, se designo al
personal profesional, técnico y administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las dreas
funcionales y jefaturas establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR y el Manual de Organizacién y Funciones;

Que, en uso de la facultades v atribuciones conferidas por el Decreto Regional N°® 005-90-
AR/R], la Resolucion Ejecutiva Regional N° 036-2022-CR CUSCO/GR vy los documentos de gestion
institucional;
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3E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR o partir del 19 de enero del 2022, al personai profesional,

técnico y administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las areas funcionales y jefaturas

establecido en el Manual de Operaciones, aprobado mediante Decreto Regional N° 005 -2021-GR

CUSCO/GR y el Manual de Organizacién y Funciones de acuerdo al siguiente detalle:

" N° | DEPENDENCIA | ~ cARGO  TRABAJADOR 2
|

| Responsable

OFICINA

" de | Ferndndez

——— —_
| 1. | Dir, Administracién. | Contabilidad

Mendoza Martha [

- . — 1 __ | Contabilidad | Mérida. o
! 2 D Administracién. | Contabilidad | Especialista Adm. | Gallegos Zegarra Teobaldo,
R (R _| Contabiidad | ]
i 3, Dir. Administracion.  Contabilidad Especialista Adm. = Astete Del Solar Soraya.
R | .| Contobilidad | ) ] |
| 4. | Dir. Administracion. . Contabilidad Apoyo Guevara Ninantay Milagros |
i | | Administrativo | Roberta, |
|__ | | Contabilidad _ ] - N
T
5. ‘ Dir. Administracién. = Contabilidad Control previo —rCorhuarupay Atapaucar Dora, ﬂ
! I
6. | Dir. Administracién, | Dir. Administracién. | Conductor | Chariarse Gamarra Marco. i
7. | Dir. Administracién. ~ Dir. Administracion. | Seeretaria | Velarde Astete Gina Patria. _‘
|
8, Wr. Administracién | Tesoreria Especialista Adm. | Contreras Esquivel Yuliza. i
! i . _ Tesoreria . )
9. Dir. Administracién | Tesoreria | Responsable m Gutiérrez Astete )ulio.
_ | | Tesoreria . ) ) B |
10. | Dir. Administracién | Tesoreria | Responsable de Caja | Villegas Rosselio Relinda Gabriela |
| | Milagros, o
1. Dir. Administracién | Tesoreria | Apoyo Oficina de Sumaniego  Zudiga  Maritza |
| , Caja Gregoria. .
12, | Dir. Administracién. | Logistica | Responsable de | Baca peralta Ronne Viadimir. |
] Almacén Central | o
13, Dir. Administracién | Logistica | Apoyo en Almacén | Orellano Arboleda Gipson Jony.
) ot Cetral | -~ |
14, | Dir. Administracién, | Patrimonio. Responsable de | Marco Antonio Chavez Diaz,
| | patrimonio. | |
15. | Dir. Administracién, | Patrimonio. ‘ Obrera Limpieza Choque Cuadros Gabina. |
|
16. | Dir, Administracién. | RRHH | Responsable de | Nina Pacheco José Antonio. '
—— . | RRHH (E) | |
17. | Dir. Administracién. | RRHH | Especialista en | Peralta Loayza Frank Domingo. |
_ ' - | Panillas RRHH L
18. | Dir. Administracién. = RRHH | Serv. Social y Asist. | Portillo Gémez Maria Luisa.
_ I | Personal , B ]
19,_‘—Dir. Administracién. | RRHH Apoyo | Velasquez Nieto Edith. |
i — | Administrativo RRHH | ]
20. | Dir. Administracién. | Seguridad y | Seguridad y | Carazas Ccanchi Radl,
_| Guardiania | Cuardiania | B ) |
2i. | Dir, Administracién, | Seguridad | Seguridad v | Chipana Borda Aurelio.
] — | Guardiania R N _
22, | Dir. Administracién,  Seguridad y | Seguridad y | Lasteros Mora Sebastidn. |
=S | Guardiania _ Guardiania | T -
23. | Dir. Administracién. = Sequridad v | Seguridad y | Mamani Arizébal Cetso Manuel.
. !Guardionia  Guordionia N e
24. | Dir. Administracién. ! Seguridad y | Seguridad y_I—Torres Vargas Rendn. |
— e ————-Quardiania | Guardiania | e 1
25. | Dir. Ejecutiva | Archivo i Responsable de | Huilca de Zarate Eufemia. |
| ' | __ Achiw | "y |
26. | Dir, Ejecutiva | Biblioteca i Responsable de | Curampa Huanca Pedro, |
| | f Biblioteca e |
—t 1 limpresones |
| 27. | Dir. Ejecutiva Dir. Ejecutiva Apoyo de Secretaria I Vara Licona Yusep Yurandir.
— e ——— 1 i— _— - _._D'E‘ — _—io M _]
28. | Dir. Ejecutiva Dir. Ejecutiva i Conductor Lara Alarcén Eusebio. '

I
f |
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29. | Dir. Ejecutiva Informdética Responsable de | Bombilla Aragdn Percy Mario.
1 I Sistemas
30. | Dir. Ejecutiva Mesa de Partes Mesa de Partes Quispe Saire Gabino.
31 Dir. Ejecutiva RPP | Asistente RPP | Montesinos Cuyro Avelino.
32. | Dir. Estudios Dir. Estudios Supervisor de Estudios | Huamdén Mamani Eulogio.
33, | Dir. Estudios | Dir. Estudios | Secretaria “Martinez Trujillo Ritha Beatriz.
34.  Dir. Estudios | Dir. Estudios Profesional Esp. | Casanova Huallpamayta Fredy.
o o | Economista o 1
35. Dir. Estudios Dir. Estudios Profesional Esp. Ing, | Cervantes Tapia Yhony Carmela. -
R I ! R | Gedloga o
36. | Dir. Estudios | Dir. Estudios | Técnico en GIS Garzén Quihue Américo.
37. | Dir. Estudios Dir. Estudios Coordinador de | Huamén Tiahualipa Juan.
B ’ . Estudios R N
| 38. Dir. Estudios , Dir. Estudios Técnico Aforador Camero Guzmén William.
|
{18 - S — . J e N —
39, | Dir. Estudios ' Dir, Estudios Conductor | Aucca Mariscal lgnacio Edgar.
]
40. | Dir Estudios ; Dir. Estudios | Asistente | Torres Venero Roxana Edith.
| Administrativo )
41 Dir. Planificaciony | Dir. Planificacién vy | Especialista Huisa Chanco Froilén Rolando.
presupuesto | presupuesto __ Mon./Evadluacién
42, | Dir. Planificacién y Dir. Planificaciéon y = Responsable de | Puelles Yafiez Lida Mariella.
presupuesto |_presupuesto Prepuesto |
43. | Dir. Sistemas de | Dir. Sistemas de Riego = Laboratorio - Aforos . Basilio Huarhua Onerato.
Riego | |
a4, lIfq)lr. Sistemas de : Dir. Sistemas de Riego ; Secretaria ; Medina Medina Edith.
iego -
45, | Dir. Sistemas de | Dir. Sistemas de Riego | Apoyo Pool de | Herrera Albino José Antonio.
Riego Maguinaria
46. | Dir. Sistermas de Dir. Sistemas de Riego | Conductor Huamdén Avilés jesds.
Riego |
47, | Dir. Sistemas de | Dir. Sistemas de Riego | Técnico en | Quispe Jara Doroteo.
Riego | Laboratorie - o
48. | Dir. Sistemasde | GPSR Proyecto | Residente GPSR Delgado Chile Felipe.
Riego Yanantin |
49. | Dir. Sistemas de Proyecto Versalles Topdgrafo Condori Calderdn Santos Marcos.
, | Rego | ] _ , o -
50. | Dir. Sistemas de | Proyecto Versalles Asistente Miranda Aguilar Tito Lenart. |
Riego [ Administrativo |
— Versalles . !
51. Dir. Sistemas de | Proyecto  Hanocca | Supervisor de Obra Chevarria Ochoa Custavo
| Riego ) | Taypitunga Eduardo, !
52 Dir. Sistemas de Proyecto Conductor Lépez Calderén Carlos |
Riego Andahuaylillas | Ferdinand. |
53. | Dir. Sistemas de Proyecto Conductor Masias Zuiiga Henry. I
Riego ¢ Andahuaylilias !
54. | Dir. Sistemas de Proyecto Asistente Hurtado Vargas Fitzgerald.
| Riego Andahuaylilias administrativo |
| | ) } Andohuaylillas | I
55. | Dir. Sistemas de | Proyecto  Hanocea | Topégrafo | Luna Oros Elvis.
| Riego — Taypitunga ; o o ]
| 56, | Dir. Sistemas de | Proyecto  Hanocca | Conductor Martinez Lazo Wilfredo.
| | Riego Taypitunga -
| 57. | Dir. Sistemas de « Proyecto  Hanocca | Conductor Astete Diaz Herndn.
L | Riego _ Taypitunga ! =
l 58, | Dir, Sistemas de Proyecto  Hanocca | Topdgrafo i Cdceres Cardena Wilfredo.
| Riego ~ Taypitunga - |
59. ; Dir, Sistemas de i Proyecto  Hanocca  Conductor Martinez Lazo Hilco.
| Riego | Taypitunga | Bl
60. | Dir. Sistemas de ] Proyecto  Hanocca | Asistente de Obra Valer Abarca Julio Victor.
! Riego _Taypitunga J R .
61. i Dir. Sistemas de | Proyecto  Hanocca | Soldador | Meza Qquenta Beltrén.
|| Riego . Taypitunga | ]
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| 64. | Dir, Sistemas de | Proyecto Limatambo | Responsable
Riego | Almacén
65. | Dir. Sistemas de | Proyecto Limatambo || Responsable del Area
| - Riego

66. | Dir.Sistemasde | Proyecto Limatambo . Topografo

Riego
| Dir. Sistemas d _f Proyecto Li Limatambo Topogrufo
—— { Rlego _ | Rlego

| Dir. Sistemas de

| Droyecto Lima-tambo_T
Riego |

| _Social Limatambo

a::nductor -

GOBIERNO REGIONAL
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CC

| Aslstente | Enriquez Alvarado Roni,

Riego itunga Admlmstrutwo
“Dir. Sist Sistemas de Proyecto Limatambo Conductor

Cuba Cjuro Ladislao,

[ Lasteros Jaen Hipdlito Blas,

—

L6pez Marcavillaca Eugenio,

| Sarmiento Peralta Roly.

Apaza Zegarra Roberto. |

-

e
| 91, | Dir. de Supervisién Proyecto

—— e
Supervisor GPSR

e —
89. | Dir. de Supervisién I Proyecto Checca | Inspector de Obra
90. | Dir. de Supervisién | Proyecto Limatambo Conductor o
— |

9. | Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Araujo Corazao Rafael.
Riego Derecha - B!
0. | Dir. Sistemas de | Proyecto Margen | Conductor Ariza Daza William. |
Riego | Derecha | __l ]
7. Dir. Sistemas de | Proyecto Margen | Conductor [ Cairo Rodriguez Milton Daniel, }
__ | Riego Derecha .
72, } Dir. Sistemas de Proyecto Margen Conductor Chipana Borda Genaro. I
L_ __|Riegg | Derecha I - - — |
73. ] Dir. Sistemas de | Droyecto Margen | Topégrafo | Cérdova Gonzales Carmelo. |
] Riego _ | Derecha _l
74. | Dir. Sistemas de | Proyecto Margen | Topégrafo Cuellar Laupa Carlos Arturo.
Riego Derecha [
J Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Dibujante Técnico Ludefia Almenara Félix Hermilio, —]
Riego Derecha |
Dir. Sisteras de | Proyecto Margen | Conductor Mazuelos Espinoza Fidel Emilio. -|
Riego | Derecha —-|| _‘
Dir, Sistemas de Proyecto Margen | Responsable de | Mendoza Delgado Carlos.
Rlego _LDerecha | Almacén |
Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Técnico Soldador | Montalvo Navarro Hipdlito.
Riego | Derecha |
Dir. Sistemas de Proyecto MargeT[ Asistente Morriel Ccanchi Frandisco. 4]
Riego | Derecha Administrativo
Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor Ponce De lesén Ojeda benigno.
Riego | Derecha
Dir. Sistemas de Proyecto Margen | Conductor lvare Paccochuco Percy Ignacio
Riego Derecha J B
Dir. Sistemas de | Proyecto Margen I| Conductor Solfs Huari Lorenzo. ]
Riego | Derecha | ) o
Dir. Sistemas de | Proyecto Margen | Asistente Técnico Sulli Grande Livia.
| Riego | Derecha . | ' |
Dir. Sistemas de (' Proyecto Margen | Técnico Agricola | Yucra Mamani Ramén, |
Riego Derecha ! | _{
Dir. Sistemas de J Proyecto Quisco j Residente del | Yabar Acurio José Luis,
Riego | proyecto
Dir, de Supervisin | Dir. de Supervision ' Conductor Camarra Espinoza Efrain
- | _| —_ Gregorio.
Dir. de Supervisi5n | Dir. de Supervision [ Secretaria Polo Giraldo Yanett Rosa,

|{ Delgudo A_eéloV&teo Américo,
i
S

Arteta Pareja Victor Hugo.

Huillea Castilla Rosas.

| | Conductor Escobedo  Figueroa  Froildn |
| | Andahuaylillas Bacilio.
[ 92. | Dir. de Supervisién ] Proyecto Supervisor de obra | Milla Noblega Oscar,
o ‘,_ ____Andahuaylilias e __
[ 93. . Dir. de § Supervisién ! Proyecto Margen | Conductor | Diaz Becerra William Alexis.
|_ |- _ Derecha . F B | ]
94. | Dir. de Super\nslon Proyecto Pallaligje 1i—F\‘esponsc,ﬂ:'le de | Torres Galiano ¢ Carlos Demetrio,
| | Liquidacidn
| | | ransterencia e |
- |Projedos |

de | Ramos Flérez Tomas Nilton, _—‘

e
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95. | Dir. de Supervision | Proyecto Versalles Inspector de obra Puma Urrutia Pedro Amilcar. ]
96. | Dir. de Supervision ' Proyecto Versalles [. Conductor Achaya Atausupa Tiburcio. i
| | : - |
97. | Dir. Gestidn del Dir.  Gestion  del | Director Gestion del | Chevarria Ochoa Rolando Juan. |
Conocimiento Conocimiento | Conocimiento | o
98. | Organo de Control | Organo de Control | Asistente | Cavero Delgado Yudy.
| — | Interno Interno | Administrativo I

Asi mismo; la designacién del personal conforme al Reglamento Inter o de Trabajo aprobado por
Resolucion Directoral N° 013-2020- GR CUSCQ/PERPM-DE de fecha 11 de febrero del 2020 aclara
que no tiene la condicién de definitiva, ni debe entenderse ni como permanencia en el cargo, por lo
que el trabajador puede ser removido, rotado o por comision de servicio institucional debidamente”
justificado.

ARTICULO SEGUNDO. ~ RECOMENDAR a los profesionales designados, observar y cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO. - En los casos que corresponda y previa evaluacién se deberd realizar la
nivelacidon de la remuneracién seglin el cargo encomendado de acuerdo a lo dispuesto por el
Reglamento Interno del Trabajo aprobado por Resolucién Directoral N° 013-2020- CR
CUSCO/PERPM -DE.

ARTICULO CUARTO. ~ COMUNICAR «a la Oficina de recursos Humanos el contenido de la
presente resolucién para su conocimiento y fines pertinente.

MBA ING. D JZA PEZO

Direccion de Sisternas de Riego.
Direccion de Supervisién, Liquidacién y Transferencia.
Direccién Administracién.

Direccidn de Planificacion y Presupuesto.
Direccidn de Conodimierto,

Direccidn de Estudios.

Asesorla Legal.

Conttabilidad.

Tesoreria,

Loghtica.

Patrimonio.

Recursos Hurmanos.

Archive.
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RESOLUCION DIRECTORAL N°D}| ~2022-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco. |3 T ENE 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CU3SCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad
de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y mejorar la calidad
de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro piblico mediante el Pliego 446,
por la fuente recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon
v con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

! Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, del 13 de mayo del 2021, se
aprobé el Manual de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva, (Plan
MERISS), en cuyo articulo 10, en su literal e) establece como funciones del Director Ejecutivo,
promover politicas de promocién al personal de acuerdo a la normatividad vigente, designar y/o
remover a los titulares de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese de personal bajo
cualquier modalidad contractual;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestion, que
establece v regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visién, mision,
objetivo, atribuciones, funciones, régimen legal y econémico, y a estructura orgdnica del Plan
MERISS;

Que, el articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral
N° 13-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece que son atribuciones
del empleador la designacién de los directivos, profesionales, técnico y auxiliares, sefialando sus
funciones, ubicacién y rotacion d puestos cuando asi lo estime y convenga al servicio que
corresponda, en observancia de las normas legales vigentes, asi también el articulo 9, del
Reglamento Interno de Trabajo, establece que el ingreso a los cargos de confianza del plan MERISS,
se encuentran exceptuados de proceso de seleccion, sin embargo deben cumplir con el perfil
requerido;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en
contacto directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos
industriales, comerciales, o profesionales y, en general a informacién de cardcter reservado.
Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de
direccién, contribuyendo a la formacién de las decisiones institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plan
MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPMDE, de fecha 11 de
febrero del 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se
encuentran exceptuados del proceso de seleccion.

Que, en observancia de los dispositivos legales y con la finalidad de darle continuidad a la
gestion administrativa y técnica con la ejecucién de proyectos de inversidn, es necesario
implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas programadas para el
presente ejercicio presupuestal 2021;

s Eoias AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
Tr CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
ntes www.meriss.gob.pe
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administrativas internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

GOBIERNO REGIONAL
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 142-2021-GR.CUSCO/PM-DE de fecha 16 de agosto
del 2021, se designa en el Cargo de Confianza de Director de Supervisién, Liquidacién y
Transferencia del Plan MERISS al Ing. Luis Alberto Cavero Peralta;

Que, por Resolucién Directoral N° 003-2022-GR.CUSCO/PM-DE de fecha 10 de enero del
2022, se ratica en el Cargo de Confianza de Director de Supervisién, Liquidacion y Transferencia
del Plan MERISS ol Ing. Luis Alberto Cavero Peralta;

Que, teniendo el Informe N° 29-2022-GR.CUSCO/PM.DE/DSLT de fecha 31 de enero de
2022, mediante el cual, el Ing. Luis Alberto Cavero Peralta pone a disposicién el cargo de confianza
de Director de Supervisién, Liquidacién y Transferencia del Plan MERISS;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-
AR/R], la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0036-2022-GR CUSCO/GR y los documentos de gestion
institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la designacién del Ing. Luis Alberto Cavero
Peralta en el Cargo Directivo de Confianza de Director de Supervision, Liquidacién y Transferencia
del Plan MERISS, dispuesta mediante Resolucién Directoral N° 003-2022-GR CUSCO//PM-DE,
ddndole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR ¢ partir del 01 de febrero de 2022 al Ing. EILEEN
FOLLANA LOAIZA en el Cargo de Confianza de Director de Supervision, Liquidacién y
Transferencia del Plan MERISS, conforme a las funciones previstas en el Manual Operaciones,
aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR.

TICULO TERCERO - RECOMENDAR al profesional designado, observar y cumplir las
isposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones.

JI i { ) -, » - -
CAL 25/ ARTICULO QUINYO. - NOTIFIQUESE la presente resolucidn al interesado e instancias

\ i A
— "% 02 FEB 2022

=
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[ GOBIERNO REGIONAL CUSCO
AN DIREC?&-‘?ONNMERISS
INFORME N° 029-2022-GR CUSCO/PM-DE/DSLT EJECUTIVA

Fecra: 3 1 ENE 2022

A : MGT. ING° MARTIN DANILO LUZA PEZO
Director Ejecutivo PLAN MERISS

DE : ING. LUIS ALBERTO CAVERO PERALTA
Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia

ASUNTO : CARGO DE CONFIANZA A DISPOSICION
REFERENCIA RESOLUCION DIRECTORAL N° 142-2021-GR CUSCO/PM-DE
FECHA : Cusco, 31 de enero del 2022

Me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que con el documento de la referencia, se me designd en el
cargo de confianza de Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia el 16 de agosto del 2021,
considerando el cambio de gestién pongo a su disposicion el cargo asignado.

Agradezco, la confianza depositada en mi persona y le auguro una buena gestion institucional.

Es en cuanto informo a usted para fines pertinentes.

Atentamente,

% GOBIERN - €
7\ s N R_;E’I‘QNAL cusce
A / /,} N,
4 / _,—-33],-‘\
l.r.‘-g--.-":lli-i-S--IAlbér- .-»I-ﬁ\-l-eﬁ“‘e‘-\ ------------
ety Cavero)Peralt,
Diractor de Superviusd LiquidaCim y Transferenig
CIP. 39186

LACP/rpg.-

c.c.. Archivo.-
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RESOLUCION DIRECTORAL N°)2\)-2021-GR-CUSCO/PM-DE

Cuco, 16 AGO 2021

EL DIRECTOR EJECUYIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuyo
actividad es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sisternas de Riego, con la finalidad
de mejorar la produccién v productividad agropecuaria en el Gmbito regional y mejorar I calidad
de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pblico mediante el Pliego 446,

ey por la fuente recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon
y con fondos proveniente de Convenios suserito con gobiernos locales;

Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, det 13 de mayo del 2021, se
aprobé el Manuat de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva, (Plan
MERISS), en cuyo articulo 10, en su fiteral ) establece como funciones del Director Ejecutivo,
promover politicas de promocidn al personal de acuerdo a ta normatividad vigente, designar y/o
/g;igfa“‘ﬁ,;}\ remover a los titulares de confianza, asi como autorizar ia contratacion o cese de personal bajo
(S e ca\cualquier modalidad contractual;
- b

i< | o P . -z
\'._g\\f}'»ﬂ _ ,Tﬁ,y, Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normative de gestion, que
'\‘-\:__,514 -"'.C-?‘-‘\r,:’; establece y regula la naturaleza, jurisdiccién, fineas de interrelacidn, base legal, visién, misién,
Y e objetivo, atribuciones, funciones, régimen legal v econdémice, v o estructura orgariica del Plan
MERISS;

Que, el articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucidn Directoral
N° 13-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece que son atribuciones
del empleador fa designacion de los directivos, profesiondies, técnico y auxiliares, sefialando sus
funciones, ubicacién vy rotacién d puestos cuando osi o estime y convenga al servicio que
corresponda, en observamcia de las normas legales vigentes, asi también el articulo 9, del
Reglamento Interno de Trabajo, establece que el ingreso a los cargos de confianza del plan MERISS,
se encuentran exceptundos de proceso de seleccidn, sin embargo deben cumplir con el perfil
requerido;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquelios que laboran en

~ contacto directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso o secretos

industriales, comerciales, o profesionales ¥, en general o informacidn de cardcter reservado.

Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal de
direccién, contribuyendo a la formacién de las decisiones institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plan
<\ MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPMDE, de fecha 11 de

o febrero del 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se
y ! encuentran exceptuados del proceso de seleccién.

Que, en observancia de los dispositivos legales v con la finalidad de darfe continuidad a Ia
gestion administrativa v téenica con la ejecucion de proyectos de inversin, es necesario
implementar las acciones necesarias para 1e¥ cumplimiento de. las metas programadas para el

. .. . Vs o ‘1 Y | .
presente ejercigio presupuestal 2021; o PRV vy S} /
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Que, en uso de la facultades v atribuciones conferidas por el Decreto Regionat N° 005-90~
AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0242-2021-GR CUSCO/GR y los documentos de gestion
institucional;

2E RESUELYVE:

ARTICULO PRIMERO. —~ DESIGANAR en los cargos directives de confianza  del Plan MERISS,
a partir del 16 de agosto de 2021, conforme a las funciones previstas en el Manual Operaciones,
aprobado mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR, a los siguientes profesionales:
N° CARGO 0 TITULAR
o1 | Direccion de SistemadeRiego.  Ing.lvén Luis Alarcon Manini
02 | Direccién de Supervisién, Liquidacidén vy | Ing. Luis Alberto Cavero Peralta
| Transferencia.

— - U

- ARTICULO $EGUNDO. - RECOMENDAR o los profesionales designados, observar y cumplir los
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones y disponer o los funcionarios
nuevas funciones, dentro de su competencia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIGUESE la presente resolucién al interesado e instancias
administrativas intemas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Vi 7,
I, L7
7 &

4

MGT. ING. HARéO ANTONIO GARAY CAVIEDES
DIRECTOR EJECUTIVO
PLAN MERISS
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Direccion de Sistemas de Riego.

Direccidn de Supervision, Liquidacién v Transferencica.
Direccidn Administrocion,

Asesorio Legal.

Direccidn de Estudlios.

Recursos Hurnarnos.

Direccion de Plonificocion s Presupuesto.

Direccién de Conocimiento.
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RESOLUCION DIRECTORAL N°03 -2022-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, ] U ENE 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CU3CO.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad
es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la
produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional v mejorar la calidad de vida de la
poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro publico mediante el Pliego 446, por la fuente
recurso ordinarios, recursos por operaciones oficiales de crédito, Canon y sobre canon y con fondos
proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR CUSCO/GR, del 13 de mayo del 2021, se
aprobé el Manual.de Operaciones del Plan de Mejoramiento de Riego en Sierra y Selva, (Plan MERISS),
en cuyo articulo 10, en su literal €) establece como funciones del Director Ejecutivo, promover politicas
de promocion al personal de acuerdo a la normatividad vigente, designar y/o remover a los titulares de
confianza, asi como autorizar la contratacién o cese de personal bajo cualquier modalidad contractuat;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece y
regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visidn, misién, objetivo, atribuciones,
funciones, régimen legal y econémico, vy a estructura orgdnica del Plan MERISS;

Que, el articulo 46° del Reglamento Interno de Trabajo aprobado con Resolucién Directoral N°
13-2020-GR-CUSCO/PERPM-DE, de fecha 11 de febrero de 2020, establece que son atribuciones del
empleador la designacién de los directivos, profesionales, técnico y auxiliares, sefialando sus funciones,
ubicacién y rotacién d puestos cuando asi lo estime y convenga al servicio que corresponda, en
observancia de las normas legales vigentes, asi también el articulo 9, del Reglamento Interno de Trabajo,
establece que el ingreso a los cargos de confianza del plan MERISS, se encuentran exceptuados de
proceso de seleccion, sin embargo deben cumplir con el perfil requerido;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR- Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, establece que los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en
contacto directo con el empleador o con el personal de direccidn, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales, o profesionales y, en general a informacidn de cardcter reservado. Asimismo, aquellos cuyas
opiniones o informes son presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la
formacién de las decisiones institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento Internc de Trabajo del Proyecto Especial Regional Plan
MERISS, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-GR CUSCO-PERPMDE, de fecha 11 de febrero
del 2020, establece que el ingreso de los cargos de confianza del PER PLAN MERISS, se encuentran
exceptuados del proceso de seleccién.

Que mediante Resolucién Directoral N° 90-2021-GR CUSCO -PERPM-DE, de fecha 01 de julio
del 2021, se ratifica en los cargos directivos a los siguientes profesionales designados mediante Resolucién
Directoral N° 0076-2021-GR CUSCO-PERPM-DE, de fecha 18 de mayo del 2021;

N° CARGO TITULAR ‘
01 | Director de Planificacidn y Presupuesto. Ing. Vilma Gladis Salazar Muiiz.
02 | Director de Gestidn de Conocimiento. Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa.

Que mediante Resolucién Directoral N° 142-2021-GR CUSCO -PERPM-DE, de fecha 16 de agosto
del 2021, se designa en los cargos directivos a los siguientes profesionales:

N° CARGO I TITULAR |
01 | Director de Sistemas de Riego. Ing. lvén Luis Alarcén Manini.
07 | Director de Simeruicidn | imridacian o Trandfarancia T bovie Allaacka Mo ocun [P
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Que mediante Resolucion Directoral N° 214-2021-GR CUSCO -PERPM-DE, de fecha 01 de
diciembre del 2021, se designa en el cargo de:

CARGO TITULAR ]

-

Responsable de la Oficina de Asesoria Legal. ' Abog. Millton Edward Diaz Caviedes, |

N
o1

Que mediante Resolucién Directoral N° 235-2021-GR CUSCO -PERPM-DE, de fecha 17 de
diciembre del 2021, se designa en el cargo de:

N[ CARGO TITULAR
| o1 | Responsable de la Direccién Estudios. _Ing. José Félix Diaz Huamdan.

Que, en uso de la facultades v atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/R,
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR CUSCO/GR vy los documentos de gestién institucional;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR, en los cargos directivos de confianza  del Plan MERISS, a partir
del 10 de enero-de 2022, conforme a las funciones previstas en el Manual Operaciones, aprobado
mediante Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR, a los siguientes profesionales:

| N° CARGO TITULAR

| ot | Director de Planificacién y Presupuesto. Ing. Vilma Gladis Salazar Mupiiz. |

02 | Director de Gestién de Conocimiento. Econ. Rolando Juan Chevarria Ochoa. |
03 | Director de Sistemas de Riego. Ing. lvén Luis Alarcén Manini. |

| 04 | Director de Supervisién, Liquidacion y Transferencia. | Ing. Luis Alberto Cavero Peralta. ;
05 | Director de Estudios. | Ing. José Félix Diaz Huamén. |

06 | Responsable de la Oficina de Asesoria Legal. | Abog. Millton Edward Diaz Caviedes. |

ARTICULO $SEGUNDO. - RECOMENDAR « los profesionales designados, observar y cumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones y disponer a los funcionarios nuevas
funciones, dentro de su competencia,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE lo presente resolucién al interesado e instancias
administrativas internas del Plan MERISS, para los fines correspondientes.

Direccidn de Sistemas de Riego.

Direccién de Supervilsion, Liquidacidn y Transferencdia.
Direccién Administracion.

Direccién de Planificacion y Presupuesto.

Direccién de Conocimiento.

Direccisn de Estudios.

Asesorfo Leaal.
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