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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Cusco, Capital Histérica del Perd”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 015-2022-GR-CUSCO/PM-DE.

Cusco, U 7 FEB 2022
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO REGIONAL Cusco.
VISTO:

La Carta S/N de fecha 01 de febrero del 2022, el Oficio N° 005-2022 -GR CUSCO-PM-
SITRAMERISS de fecha 04 de febrero del 2022 del Sub Secretario General del Sindicato de Trabajadores
del Plan MERISS; y con lo demdis que contiene y;

Que, el Plan MERISS, es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, con personeria
juridica de derecho piiblico con régimen laboral privado, responsable de formular y ejecutar programas
Y proyectos relativos a la gestién integrada de riego en Ias cuencas de la Regién de Cusco, mediante sus
Unidades de Gestién desconcentraders territorialmente, con la finalidad de contribuir al desarrollo
agropecuario sostenible y competitivo, incidiendo directamente en la mejora de la calidad de la vida
rural;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva el Sector Estatal, tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del
Pera y lo sefialado en el Convenio 98 v en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, el numeral 13.2 del Art. 13° de la citada Ley, en lo referente a Ia negociacién colectiva,
regula: “La negociacién colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad plblica entre el 1 de noviembre
y el 30 de enero del siguiente aiio.

b) El Trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el
proyecto de convenio colectivo Y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato directo.

©) De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de
conciliacién, que podrén durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacién
del trato directo. La solicitud de conciliacién se presenta directamente ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

d) De no llegarse a un acuerdo en la etapa de conciliacién, cualquiera de las partes podré
requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo, que debe concluir el 30 de junio salvo
que los trabajadores decidan optar por la huelga.

e) En el caso del literal anterior, los trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga,
conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR y su reglamento.

Que, el articulo 8° de Ia Ley N° 31188 establece que son representantes de las partes; (...) en la
- nhegociacién colectiva descentralizada, de la parte sindical no menos de tres (3) ni més de catorce (14)
representantes;

(..) En la negociacion colectiva descentralizada, de la parte empleadora, los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad designe, en igual niimero al de Jo representacion de lo
parte sindical,
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Que, ei articulo 9° de la precita Ley, indica que la legitimacién de las organizaciones sindicales

se da:
() A propuesta de las organizaciones sindicales mds representativas del respectivo ambito, se
establece medliante resolucion de lo autoridad competente, el nimero de los representantes
sindlicales para cada proceso de negociacion descentralizada;

Que, mediante Carta S/N de fecha 01 de febrero del 2022. la Abog. Maritza Jara Ramirez, Jefe
(e) de la Unidad Funcional de Negociaciones Colectivas pone de conocimiento el pliego de reclamos
presentado por el Sindicato de Trabajadores del Proyecto Plan MERISS; o tal efecto dispone la apertura
del Expediente de negociacién colectiva periodo 2022, para darse asf inicio o la negociacion colectiva, el
cual tiene como objetivo procurar a nuestros agremiados y su familia una mejor calidad de vida con
bienestar material y espiritual (...);

Que, con Oficio N° 005-2022 -GR CUSCO-PM-SITRAMERISS, el Sub Secretario General del
Sindicato de Trabajadores del PLAN MERISS Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoqa, remite el
documento emitido por la Gerencia Regional de Trabdjo y Promocién del Empleo, Unidad Funcional de
Negociaciones Colectivas y Registros Generales , por medio del cual, indica que se puede dar inicio a la
negociacién colectiva  del periodo 2022; asimismo pone en conocimiento los miembros integrantes que
conformaran la Comisién Negociadora del SITRAMERISS, modificando los miembros integrantes
mediante Oficio N° 006-2022 -GR CUSCO-PM-SITRAMERISS:;

Que, a través del memordndum N° 047-2022 -GR CUSCO/PM-DE. el Director Ejecutivo del
Plon MERISS, designa a los integrantes de la comisién negociadora, en calidad de representantes de la
Entidad;

Que, los representantes del Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, dentro del plazo legal,

j— presentan a la Direccién Ejecutiva del Plan MERISS, el pliego de reclamos para el afio 2022 v los

6\‘*}‘=Gdelegudos que conformarén la comisién negociadora a través del oficio N° 005-2022 -GR CUSCO-PM-

I13/6) '- ITRAMERISS por otro lado , la Entidad, o través de la Direccién Ejecutiva, propone a sus representantes

3| NReccion ,} te la comisién negociadora; en consecuencia, corresponde la conformacién de la Comisién

:)\ \EST?/ “Wegociadora para la atencién del pliego de reclamos presentado por el SITRAMERISS, mediante acto
resolutivo;

\{ 4‘,‘.:'

Por tanto, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes v en uso de las atribuciones
conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-GR-CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N°
036-2022-GR-CUSCO/GR;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, la Comisién Negociadora para la atencién del pliego de

clclmos presentada por el Sindicato de Trabajadores del PLAN MERISS para el afio 2022, la misma
quie estard integrada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PLAN MERISS — SITRAMERISS:

N° NOMBRE Y APELLIDO _ SITRAMERISS CARGO
1. | Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoa Sub Secretario General. Presidente.
2. | Tecn. Carlos Mendoza Delgado Secretario de Organizacién. Miembro.
3. | CPC Relinda Gabriela Milagros Villegas Rossello } Secretaria de Economia. Miembro.
4. | Tecn. Edith Veldsquez Nieto | Secretaria de Actas. Miembro.
REPRESENTANTES DEL PLAN MERISS: B )
N° NOMBRE Y APELLIDO ' PLAN MERIs$ CARGO
1. | MBA ing. Martin Danilo Luza Pezo Director Ejecutivo. Presidente.
2. | Ing. Vilma Gladis Salazar Muiiiz _____| Directora de Planificacién y Presupuesto. Miembro.
3. | Abog. Juan Carlos Huamani Quificnes Responsable de Recursos Humanos. Miembro.
4. | Abog. Millton Edward Diaz Caviedes | Asesor Legal. Miembro.
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ARTICULO $EGUNDO. - ENCARGAR, o la Direccién de Administracién, Oficina de Recursos
Humanos y demés instancias administrativas tomen las medidas necesarias para hacer efectivo el
cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO. ~ NOTIFICAR, el presehte acto.
instancias correspondientes.

‘(esolutivo d los miembros designados e
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SINDICATO DE TRABAJADORES
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA
PLAN MERISS INKA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cusco, Capital Hist6rica del Pert

Cusco, 07 de Febrero del 2022
,__———’___________-——'_'__——————__—_—-_.—_'_—__—____h\l-—
Y GOBIERNO REGIONAL CUsco
s MERISS
A e DIRECCION EJECUTIVA
Fecha: 07 FEB 2“22

Hora: . J 252 Q N s 2.

OFICIO N°006 -2022-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS

SENOR:
MBA. Ing. Danilo Martin Luza Pezo.
Director Ejecutivo del Plan MERISS.

——*CIUdad'- FollS: wenss (ﬁ ...... i ...................

ASUNTO b ACREDITACION DE NUEVO MIEMBRO DEL SINDICATO PARA LA
NEGOCIACION COLECTIVA 2022

REFERENCIAS 2 1) Solicitud de Permiso de fecha 04/02/2022.

2) OFICIO N°005-2022-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS

Tenemos a bien dirigimos a Usted, con la finalidad de manifestarle que con el documento 2) de la
referencias, se presentd a los directivos designados para iniciar la negociacién del pacto colectivo — 2022,
por lo tanto con el documento 1) de las referencias el Sr. Ronee Vladimir Baca Peralta — Secretario de
Cuitura y Deportes solicito permiso a cuenta de vacaciones por asuntos particulares (urgencia familiar).

Por lo expuesto, se acredita a la CPC. Milagros Villegas Rossello — Secretaria de Economia como integrante
para la comision negociadora del convenio colectivo, en reemplazo del Sr. Ronee Vladimir Baca Peralta. Por lo que,
se pone de conocimiento a su Direccion y se tome en cuenta a dicho miembro de la directiva, para la negociacion
colectiva y suscripcion del pacto colectivo periodo 2022.

Sin otro particular que indicar, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial
consideracion.

Atentamente,

TP eaumessmens ' Ochoa
Ing. Gustavo Chavair 2 ERAL
TARIO GE
&BSESCR'%AMERISS

GECHO/evn
Cc: Archivo

AV. PEDRO VILCA APAZA N° 722 - WANCHAG
CENTRAL TELEFGNICA: 084 - 232639

www.meriss.aob.pe




“r“\x t,:"ilf 1} ‘r’z‘au‘-wk;.
QERENCIA OENERAL nemouﬁ.“‘r* - ¥ GOBIEAND REGIONAL
PROYECTO UIPRCIAL REGIONAL ‘ BRI

PLAN D MBJORAMIENTO DA RIRGO
AN SIARRA ¥ SELVA ha- B i, %—%’B
PLAN MERISS INKKC 4 L

......................................

SOLICITADO POR /} M\)QAALA%’{ @m @rbu

DEPENDENCIA s

SOLICITUD PARA/POR:

( ) COMISION DE SERVICIOS

{ ) ASUNTOS PARTICULARES (SIN GOCE DE REMUNERACION)

(X) ASUNTOS PERSONALES (ACUENTA DE VACACIONES) Lo

( ) ENFERMEDAD (ESSALUD) ) L

() OTROS, ESPECIFIQUE Ak

DURACION DEL PERMISO : .0 5. CAALO. cvvr e SALIDA: Q.1:0.2:2042
RETORNO: £.4..& L7858

LUGAR & oo siteespersaneesaneeseesaeessnssesnns ettt e et er e aer b e e aane e et e eiesans

MOTIVO : f‘.c,kz 5«. W ..... P\.-W:J'Q.(Zu‘ 22zl

\FECHA QY02 el

@ GDBIERNO RgGIONAL q/USCO
ariss
[~ N i!, ] ,'

---.........n e T T ST

AV. BEDRO VILCA APAZLAR 732 ~ WANCHAD
e Trabajemnos CENTRAL TELEFONICA: 084 — 232639
@t{s% ntegﬂdad WWRAW enerisr.gob.pe

02



= GOBIERNO REGIONAL ¢
MERISS
* B e CION EJECUTIVA
Fecha: 0 & FEB 2022

Hora:
FONAS. wrerer

o T o Pksiear .
\ A\ B &L {;Furg&w DE TRABAJADORES
¥, e, T o 88

PPiORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA

PLAN MERISS INKA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cusco, Capital Histérica del Peru

Cusco, 03 de Febrero del 2022

"ﬁhﬁs

OFICIO N1005 -2022-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS

SENOR:

MBA. Ing. Danilo Martin Luza Pezo.
Director Ejecutivo del Plan MERISS.
Ciudad -

ASUNTO : PRESENTA A LOS DIRECTIVOS DESIGNADOS PARA INICIAR LA
NEGOCIACION DEL PACTO COLECTIVO - 2022

L T T T T S =

Tenemos a bien dirigimos a Usted, para remitir adjunto al presente el documento emitido por la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Unidad Funcional de Negociaciones colectivas ¥ Registros Generales,
donde manifiesta que se puede iniciar la negociacion colectiva del periodo 2022, el cual esta inscrito con Registro
RMP. N° 0200-2022, EXP. N°005-2022, en ese entender se adjunta al presente, el Acta de la asamblea
extraordinaria del dia 25 de enero del 2022, en donde, se reunieron, los miembros de la Directiva del sindicato de
Trabajadores (SITRAMERISS), con |a finalidad designar ante el titular de la entidad a los miembros integrantes de

la comision para la negociacion colectiva del periodo 2022, siendo designado los siguientes directivos del
SITRAMERISS

701 | Chevarria Ochoa Gustavo Eduardo | Sub Secretario General
| 02| Mendoza Delgado Carlos__ Secretario de Organizacion
03| BacaPeralta Ronee Viadimir __* | Secretario de Deporte yCultura
04 | VelasquezNietoEdith | SecretariadeActas

Asi mismo se debe precisar que de acuerdo al estatuto del sindicato en el articulo 26, literal d) .. la junta

directiva representa a los trabajadores ente las instancias directrices de la entidad y ante
autoridades externas.

Por lo tanto, solicitamos a su Direccion, tenga a bien agendar hora fecha para la negociacion colectiva y SuSCripcion
del pacto colectivo periodo 2022.

Sin otro particular que indicar, es propicia la oportunidad para expresarie las muestras de nuestra especial
consideracion.

Atentamente,

Fd
wy GUsIave g GENERAL
\JB"“‘ ch“‘ER‘ MER‘SS
GECHO/ e
Cc: Archivo
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SINDICATO DE TRABAJADORES
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA ¥ SELVA
PLAN MERISS INKA

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cusco, Capital Histérica del Perti

Cusco, 03 de Febrero del 2022

OFICIO N°005 -2022-GR CUSCO-PM-SITRAMERISS

GOBPERNO REGIONAL CUSCO '
_ DIRECC!ON EJECUT]VA
SENOR:

MBA. Ing. Danilo Martin Luza Pezo.
Director Ejecutivo del Plan MERISS.
Ciudad.-

ASUNTO : PRESENTA A LOS DIRECTIVOS DESIGNADOS PARA INICIAR LA
NEGOCIACION DEL PACTO COLECTIVO - 2022

Tenemos a bien dirigimos a Usted, para remitir adjunto al presente el documento emitido por la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Unidad Funcional de Negociaciones colectivas y Registros Generales,
donde manifiesta que se puede iniciar la negociacion colectiva del periodo 2022, el cual esta inscrito con Registro
R.M.P. N° 0290-2022, EXP. N°005-2022, en ese entender se adjunta al presente, el Acta de la asamblea
extraordinaria del dia 25 de enero del 2022, en donde, se reunieron, los miembros de la Directiva del sindicato de
Trabajadores (SITRAMERISS), con la finalidad designar ante el titular de la entidad a los miembros integrantes de
la comision para la negociacién colectiva del periodo 2022, siendo designado los siguientes directivos del
SITRAMERISS

01 | Chevarria Ochoa Gustavo Eduardo Sub Secretario General

02 Mendoza Delgado Carlos Secretario de Organizacion

| 03 | Baca Peralta Ronee Viadimir Secretario de Deporte y Cultura
| 04 | Velasquez Nieto Edith Secretaria de Actas

Asi mismo se debe precisar que de acuerdo al estatuto del sindicato en el articulo 26, literal d) .. la junta
directiva representa a los trabajadores ente las instancias directrices de la entidad y ante
autoridades externas.

Por lo tanto, solicitamos a su Direccidn, tenga a bien agendar hora fecha para la negociacion colectiva y suscripcion
del pacto colectivo periodo 2022.

Sin otro particular que indicar, es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra especial
consideracion.

Atentamente,

GECHO/em
Cc: Archivo
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¥ GERENCIA REGIONAL DE TRA BAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO “Gerencia Reglonal de Trabajo
SUB GERENCIA DE TRABAIO Y DERECHOS FUNDAMENTALES y Promocién def Empleo - Cusco

UNIDAD FUNCIONAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Nombre: SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PROYECTO ESPECIAL
PLAN MERISS - SITRAMERISS

Domicilio: Av. Vilca Apaza N* 332 - Wanchaq - Cusco

R.M.P. N° 0290 - 2022
Exp. N° 005-2022
Cusco, treinta iuno de enero de

Dos mil veintidés.

VISTO: E! escrito presentado por el Director Ejecutivo del PLAN MERISS. — Pone en
conocimiento el Pliego de Reclamo presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PROYECTO ESPECIAL PLAN MERISS — SITRAMERISS

de conformidad a lo prescrito por el D.S. N° 010-2003-TR, siendo esto asi, ABRASE
expediente de la negociacion colectiva periodo 2022 vy cite la entidad empleadora
a reuniones de trato directo conforme a ley

Témese Conocimiento y registrese

Rubrica y seilos de la Abg. Maritza Jaa Ramirez, Jefe { e ) de la Unidad Funcional de Negociaciones Coiectivas
y Registros Generales lg- Gerencie Regional de Trabajo y Promocién det Empieo.- Lo gue notifico a ud.
hoy... 828 ... de .- ket & del dos mil veintidds. .




“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cusco, Capital Histérica del Peri

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA - SITRAMERISS

En la ciudad del Cusco, siendo las 18:15 horas del dia 25 de enero del 2022, se reunieron, los miembros
de fa Directiva del sindicato de Trabajadores (SITRAMERISS), con la finalidad designar ante el itular de la
entidad a los miembros integrantes de la comision paritaria para la negociacién colectiva del periodo 2022,
siendo designado los siguientes directivos:

01 | Chevarria Ochoa Gustavo Eduardo Sub Secretario

02 | Mendoza Delgado Carlos Secretario de Organizacién

03 | Baca Peralta Ronee Vladimir Secretario de Deporte y Cultura
04 | Veldsquez Nieto Edith Secretaria de Actas

No habiendo ningun otro punto que tratar dentro en la presente reunion firman los presentes, siendo las
19:00 pm (diecinueve horas con 00 minutos), del dia 25 de enero def 2022.
S N\

-------------------------------
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N * GERENCIA REGIONAL REGIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIESGO EN SIERRA Y SELVA

. PLAN MERISS

GOBIERNO REGIONAL

CUSCO

Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

“Cusco, Capital Historica del Pert"

MEMORANDUM N° Q444 - 2022-GR CUSCO/PM-DE

A  Abog. Militon Edward Diaz Caviedes
Asesor Legal - PLAN MERISS
DE : MBA. Ing. Martin Danilo Luza Pezo.

Hora: /.J_

! Folos:..

Director Ejecutivo — PLAN MERISS

ASUNTO :  ELABORACION DE RESOLUCION

FECHA . Cusco, 30 3 FEB 2022

Me dirijo a usted, para comunicarle que esta Direccion Ejecutiva le DISPONE de
manera URGENTE, cumplir con la elaboracion de la Resolucion Directoral de designacion de los
representantes de la Institucion para la suscripcion del Pacto Colectivo.

Representantes:

v’ MBA Ing. Martin Danilo Luza Pezo — Director Ejecutivo

v’ Ing. Vima Gladis Salazar Mufiiz- Director de Planificacion y Presupuesto

v Abog. Juan Carlos Quifiones Huamani - Responsable de Recursos Humanos
v' Abog. Million Edward Diaz Caviedes — Asesor Legal

En ese sentido, debera de presentar la Resolucion en el término de Ia distancia.

Atentamente,

A GOBIERNO REGIONAL CUS
LAN MERISS

g0ss

EJECUTIVO

MDLFfra
cc.
Archivo

. AV. PEDRO VILCA APAZA N° 332 - WANCHAQ
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@ Para su atenci6n
- Acc Antecedent

03.- Participar en Reunién
04.- Constancia/Certificado
Devolver Interesado
6,/Accion Necesaria
07.- Firma

Observaciones:

08.- Preparar Respuesta

09.- Informar

10.- Por corresponderie

11.- Opinién y Recomendacién
12.- Formular Contrato

13.- Formular Adenda

14.- Formular Resolucién D.

15.- Segin lo Solicitado
16.- Su Conocimiento
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PAcli§60  GOBERNACION REGIONAL CUSCO Trabajo Cusco

" GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Gerencia Regional de Trabajo
’ SUB GERENCIA DE TRABAJO Y DERECHOS FUNDAMENTALES y Promocidn del Empleo - Cusco
UNIDAD FUNCIONAL DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES

“Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

Sefiores: PLAN MERISS

- . I
Domicilio: Av. Vilca Apaza N* 332 - Wanchaq - Cusco % 335.%".,'!{’""%},‘2’.‘.“2‘5 %sfx
MESA DE PARTES

Feche: () 1 FEB 2022

R.M.P. N° 0290 - 2022 bora: . (Q: A8 w23/

EXp. N° 005-2022 ioIIOSZ.......Q.). ......... Firma: ....,cfeheenns
Cusco, treinta i uno de enero de

Dos mil veintidds.

VISTO: El escrito presentado por el Director Ejecutive del PLAN MERISS. — Pone en
conocimiento el Pliego de Reclamo presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL PROYECTO ESPECIAL PLAN MERISS — SITRAMERISS

de conformidad a lo prescrito por el D.S. N° 010-2003-TR, siendo esto asi, ABRASE
expediente de la negociacién colectiva periodo 2022 vy cite la entidad empleadora
a reuniones de trato directo conforme a ley.

Témese Conocimiento y registrese

Ribrica y sellos de la Abg. Maritza Jara Ramirez, Jefe { e ) de la Unidad Funcional de Negociaciones Colectivas
y Registros Generalesgf la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.- Lo que notifico a Ud.
hoy..&42.20. ..o de ..S7%%20  del. dos mil veintidés.

oL



SINCICATO DE TRABAJADORES

PLAN MERISS INKA

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2022,

Nombre y direccién de la entidad:

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGOEN LA SIERRA Y SELVA (PLAN MERISS)
Direccidn : Av Pedro Vilcapaza N° 332 — Distrito de Wanchaq — Provincia del Cusco.

Nro de Registro de la Organizacién Sindical: EXP - 055-2019

El objetivo del presente petitorio es iniciar el didlogo dentro del procedimiento de negociacidn
colectiva, discutiendo el pliego petitorio 2022, presentado por el SITRAMERISS a la Direccidn Ejecutiva
del Plan MERISS

El procedimiento de negociacién colectiva se realiza bajo el amparo de lo establecido en el articulo 28,
inciso 2 de la Constitucion Politica del Perd, el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, N°
25593 aprobado por D.S. N° 010-2003-TR y su Reglamento y supletoriamente la Ley N° 31188 Ley de
negociacidn colectiva en el sector estatal.

L]
ll':
]
ga Para dar inicio la discusion, de comin acuerdo se determiné la metodologia de las mismas que
1 consistio en que los representantes de los trabajadores procedan a dar lectura de las cldusulas del
proyecto del convenio colectivo, para su evaluacién, andlisis y aprobacién por ambas partes, en los
términos siguientes:

En este proceso de evaluacidn y andlisis del pliego petitorio presentado por el SITRAMERISS, de manera
con consensuada se aprobd las clausulas siguientes:

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

La Unidad Ejecutora Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio
en la Av. Pedro Vilcapaza N° 332, distrito de Wanchag, provincia y regién Cusco, que para el presente
acto se denominard LA INSTITUCION; y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, a
quien en adelante se denominara EL SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo tiene por finalidad regular condiciones de trabajo y productividad entre
otros aspectos referidos a las relaciones entre los trabajadores y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos y aprobados en el presente Convenio Colectivo tendrén alcance
para los trabajadores sindicalizados y ...... de LA INSTITUCION.

CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

LA INSTITUCION, a través de sus directivos y funcionarios, y la Directiva del SITRAMERISS, presentarén
ante el Pliego Regional Cusco, el pedido para la aprobacién de la escala remunerativa, atendiendo al
proceso de reestructuracién del Gobierno Regional Cusco y evaluando la nueva escala remunerativa
aprobada para el personal obrero homologado con el régimen de construccién, cuyos montos no son
equitativos con el personal técnico y profesional de planta; para lo cual ambas partes se comprometen

AV, PEDRO VILCA APAZA N° 227 - WANCHAQ pag. 1
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
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SINDICATO DE TRASAJADORES

PLAN MERISS INKA

realizar las gestiones necesarias ante las dependencias regionales y del gobierno central, que posibilite
la aprobacion de la escala remunerativa y consiguiente incremento de remuneraciones, tanto para los
trabajadores de la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos.

Mientras el tramite de aprobacién de la escala remunerativa se encuentre pendiente, la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR-CUSCO /PR, que aprobé la escala remunerativa vigente, se
encuentra en vigencia

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION reconoce al personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacion, por
una vez al afio, en caso de reubicacion o traslado del trabajador de un proyecto a otra y/o una unidad
geogréfica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencién, zona del valle
Interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruroy
Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas), hasta
un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, salvo que el traslado se realice dentro del
mismo ambito geografico o dmbito laboral, lo que no corresponde otorgar dicho beneficio.

En este punto se debe aclarar que la asignacidn de los gastos de trasporte e instalacién corresponde
otorgar, siempre que el trabajador cumpla con el horario establecido en obra, que debe de estar
debidamente sustentado y revisado por la Oficina de Recursos Humanos.

QUINTO: VIATICOS

LA INSTITUCION conviene en dar cumplimiento a la Directiva vigente emitida por el Gobierno Regional
Cusco.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

LA INSTITUCION conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentos o residencias
de los Prayectos, para lo cual asumira el pago del cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como
el material logistico para su funcionamiento.

Asimismo, todos los trabajadores que hagan uso del comedor, cofinanciaran el costo de los productos
alimenticios, de acuerdo a la necesidad que tenga que atenderse, en base a un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacién estard previsto en el Expediente Técnico y/o Plan Operativo de
cada proyecto.

SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

LA INSTITUCION conviene en dotar de vivienda a los trabajadores que laboran en la ejecucién de
proyectos o estudios, implementando campamentos o alquilando inmuebles; asimismo, para fines de
desplazamiento dentro del ambito del proyecto y de |a sede institucional al proyecto, la residencia de
obra, el supervisor de obra y el coordinador o responsable del estudio, dotard de movilidad al
trabajador que se desplace, o en su defecto asumira el pago del transporte particular, debidamente
sustentado.

En caso de no existir unidad de transporte institucional para desplazarse hacia el proyecto y desde el
proyecto a la oficina central, la INSTITUCION asumiré el costo de transporte publico, debiendo el
trabajador presentar la boleta de transporte dentro del mes que se realizé el gasto. Este beneficio
también debe estar previsto en el Plan Operativo. Este beneficio no tendra caracter retroactivo.

AV PEDRO VILOA APAZA N° 332 - WANCHAR pag. 2
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SINDICATO DE TRABAJADORES

PLAN MERISS INKA

OCTAVO: LICENCIAS

LA INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por salud, educacién, caso
fortuito, fuerza mayor, hasta por 90 dias al afio (03 meses), asi como licencia por capacitacién
debidamente acreditada, hasta por un afio; y en caso de estudios de maestria hasta por 2 afios,
siempre que la capacitacion se realice o cubra la jornada laboral. Las licencias otorgadas serén
autorizadas bajo Resolucién Directoral, segtn el procedimiento establecido en el RIT.

NOVENO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en forma escrita, al personal que ademas de cumplir
sus funciones habituales, haya ejecutado un trabajo adicional o realizado un aporte excepcional, que
ha contribuido con el logro de los objetivos institucionales, para cuya revisién y evaluacién se
conformara una Comisién Mixta integrada por dos representante designado por la alta direccién y un
representante del sindicato, con la finalidad de elaborar los criterios de evaluacién y proponer este
reconocimiento, cuyo reconocimiento y entrega sera otorgada en el aniversario institucional o en el
dia del trabajo.

DECIMO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en que la remuneracién que perciben los trabajadores
responda a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacion para el
cargo y actividades que realicen, observando los alcances de Instrumentos de Gestién.

Los niveles categorias deben asignarse en funcién a la actividad, responsabilidad y desempefio del
cargo, y no en base a la formacién o nivel académico del trabajador, aplicando el principio que de
acuerdo a su funcién igual remuneracion.

DECIMO PRIMERO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar una politica de
capacitacién a los trabajadores de manera equitativa; para ello, se conformara una Comisién Mixta en
la que participard un representante del SITRAMERISS, para establecer los criterios de seleccién para
ser beneficiario de la capacitacion.

Cuando la capacitacién sea oficializada por necesidad institucional, serd con goce de remuneraciones
por el periodo de capacitacion. A la culminacién del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario
deber3 acreditar el certificado original de asistencia al evento y aprobacién correspondiente.

Este beneficio serd otorgado al trabajador previa suscripcién de documento de exclusividad, en la cual
se compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conacimientos adquiridos en el
proceso de capacitacion por un periodo no menor de dos afios. De lo contrario devolvera los costos de
capacitacién asumido por la Institucién.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO PRIMERO: DE LAS BONIFICACIONES.

LA INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los
trabajadores mediante convenios colectivos anteriores, hasta la fecha, como es una remuneracién
bdsica como bonificacién por escolaridad, una remuneracién adicional por vacaciones, que se otorga
desde hace veinticinco afios, de acuerdo a los Convenios Colectivos suscrito.

AV, PEDRO VILCA APAZA N® 337 ~ WANCHAD pag. 3
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Respecto de la bonificacién por escolaridad, este beneficio se otorga a los trabajadores sindicalizados,
no estando comprendido los trabajadores de direccién y confianza, que por Ley se encuentran
excluidos de formar parte del sindicato. Asimismo, con relacién al personal contratado a plazo
determinado, su otorgamiento estara condicionado a la disponibilidad presupuestal y la decisién final
que adopte la alta direccion.

DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en:

* 3 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular
* 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue
* 1 (una) remuneracién por fallecimiento de hijos o padres

T
GENERAL

e
Chevarria

DECIMO TERCERO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

AMERISS

avo
CRETARIO

La INSTITUCION conviene en ratificar el otorgamiento de la prestacién alimentaria, establecido en la
Ley N° 28051 y su Reglamento N° 03-2003-TR, consistente en productos de primera necesidad,
mediante el otorgamiento de tarjeta de consumo, en un monto equivalente al 20 % de la remuneracion
bésica del trabajador. Este beneficio también alcanza a los trabajadores indeterminados que laboran
con cargo a convenios interinstitucionales.

68t
SITR

"%

Es decisién de la alta direccién, el otorgamiento de esta bonificacién al personal contratado a plazo
fijo, lo cual debe encontrarse respaldado con el informe de disponibilidad presupuestal.

DECIMO CUARTO: OTORGAMIENTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL

La INSTITUCION conviene en otorgar a los trabajadores sindicalizados, un corte de tela, un par de
zapatos, camisa y/ o blusa y confeccién. Este beneficio se otorga como parte del uniforme institucional
y condicionado a que el trabajador realice trabajo presencial y sujeto a la disponibilidad presupuestal
que se cuente. Esta deberd ser de acuerdo a la funcién que cumpla dentro de la entidad, segun la
condicién de trabajo, ademas el otorgamiento de este beneficio sea efectivo el primer trimestre del
afio.

El SINDICATO, se compromete hacer cumplir el uso del uniforme otorgado a los trabajadores, en
cumplimiento a las normas internas de la institucién, con este propdsito invocaré en asamblea de
afiliados dar cumplimiento a este compromiso.

DECIMO QUINTO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION se obliga a respetar los derechos de los dirigentes sindicales y las garantias otorgadas
por los convenios internacionales y constitucionales para la defensa de los derechos de los
trabajadores, evitando actos de hostilidad y otorgando licencia sindical anual de media jornada a dos
dirigentes los cuales seran el Secretario General y el Secretario de Organizacion quienes se encargaran
de atender la actividad sindical.
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PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2022,
Nombre y direccion de la entidad:

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGOEN LA SIERRA Y SELVA (PLAN MERISS)
Direccién : Av Pedro Vilcapaza N° 332 — Distrito de Wanchaq — Provincia del Cusco.

Nro de Registro de la Organizacidn Sindical: EXP —055-2019

El objetivo del presente petitorio es iniciar el didlogo dentro del procedimiento de negociacién
colectiva, discutiendo el pliego petitorio 2022, presentado por el SITRAMERISS a la Direccién Ejecutiva
del Plan MERISS

El procedimiento de negociacidn colectiva se realiza bajo el amparo de lo establecido en el articulo 28,
inciso 2 de la Constitucion Politica del Peru, el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, N°
25593 aprobado por D.5. N° 010-2003-TR y su Reglamento y supletoriamente la Ley N° 31188 Ley de
negociacion colectiva en el sector estatal.

Para dar inicio la discusién, de comuin acuerdo se determiné la metodologia de las mismas que
consistié en que los representantes de los trabajadores procedan a dar lectura de las cldusulas del
proyecto del convenio colectivo, para su evaluacidn, andlisis y aprobacién por ambas partes, en los
términos siguientes:

En este proceso de evaluacion y andlisis del pliego petitorio presentado por el SITRAMERISS, de manera
con consensuada se aprobd las clausulas siguientes:

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

La Unidad Ejecutora Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio
en la Av. Pedro Vilcapaza N° 332, distrito de Wanchag, provincia y regién Cusco, que para el presente
acto se denominard LA INSTITUCION; y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, a
quien en adelante se denominard EL SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo tiene por finalidad regular condiciones de trabajo y productividad entre
otros aspectos referidos a las relaciones entre los trabajadores y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos y aprobados en el presente Convenio Colectivo tendran alcance
para los trabajadores sindicalizados y ...... de LA INSTITUCION.

CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

LA INSTITUCION, a través de sus directivos y funcionarios, y la Directiva del SITRAMERISS, presentaran
ante el Pliego Regional Cusco , el pedido para la aprobacién de la escala remunerativa, atendiendo al
proceso de reestructuracién del Gobierno Regional Cusco y evaluando la nueva escala remunerativa
aprobada para el personal obrero homologado con el régimen de construccién, cuyos montos no son
equitativos con el personal técnico y profesional de planta; para lo cual ambas partes se comprometen
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SINDICATO DE TRABAJADORES

PLAN MERISS INKA

realizar las gestiones necesarias ante las dependencias regionales y del gobierno central, que posibilite
la aprobacién de la escala remunerativa y consiguiente incremento de remuneraciones, tanto para los
trabajadores de la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos.

Mientras el tramite de aprobacién de la escala remunerativa se encuentre pendiente, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR-CUSCO /PR, que aprobé la escala remunerativa vigente, se
encuentra en vigencia

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION reconoce al personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacion, por
una vez al afio, en caso de reubicacién o traslado del trabajador de un proyecto a otra y/o una unidad
geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencién, zona del valle
Interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruroy
Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas), hasta
un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, salvo que el traslado se realice dentro del
mismo dmbito geografico o dmbito laboral, lo que no corresponde otorgar dicho beneficio.

En este punto se debe aclarar que la asignacién de los gastos de trasporte e instalacion corresponde
otorgar, siempre que el trabajador cumpla con el horario establecido en obra, que debe de estar
debidamente sustentado y revisado por la Oficina de Recursos Humanos.

QUINTO: VIATICOS

LA INSTITUCION conviene en dar cumplimiento a la Directiva vigente emitida por el Gobierno Regional
Cusco.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

LA INSTITUCION conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentos o residencias
de los Proyectos, para lo cual asumird el pago del cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como
el material logistico para su funcionamiento.

Asimismo, todos los trabajadores que hagan uso del comedor, cofinanciaran el costo de los productos
alimenticios, de acuerdo a la necesidad que tenga que atenderse, en base a un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacién estara previsto en el Expediente Técnico y/o Plan Operativo de
cada proyecto.

SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

LA INSTITUCION conviene en dotar de vivienda a los trabajadores que laboran en la ejecucién de
proyectos o estudios, implementando campamentos o alquilando inmuebles; asimismo, para fines de
desplazamiento dentro del &mbito del proyecto y de la sede institucional al proyecto, la residencia de
obra, el supervisor de obra y el coordinador o responsable del estudio, dotara de movilidad al
trabajador que se desplace, o en su defecto asumira el pago del transporte particular, debidamente
sustentado.

En caso de no existir unidad de transporte institucional para desplazarse hacia el proyecto y desde el
proyecto a la oficina central, la INSTITUCION asumiré el costo de transporte publico, debiendo el
trabajador presentar la boleta de transporte dentro del mes que se realizé el gasto. Este beneficio
también debe estar previsto en el Plan QOperativo. Este beneficio no tendra caracter retroactivo.
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OCTAVO: LICENCIAS

LA INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por salud, educacién, caso
fortuito, fuerza mayor, hasta por 90 dias al afio {03 meses), asi comao licencia por capacitacion
debidamente acreditada, hasta por un afio; y en caso de estudios de maestria hasta por 2 afios,
siempre que la capacitacion se realice o cubra la jornada laboral. Las licencias otorgadas serdn
autorizadas bajo Resolucidn Directoral, segun el procedimiento establecido en el RIT.

NOVENO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en forma escrita, al personal que ademas de cumplir
sus funciones habituales, haya ejecutado un trabajo adicional o realizado un aporte excepcional, que
ha contribuido con el logro de los objetivos institucionales, para cuya revision y evaluacién se
conformara una Comisién Mixta integrada por dos representante designado por la alta direccién y un
representante del sindicato, con la finalidad de elaborar los criterios de evaluacién y proponer este
reconocimiento, cuyo reconocimiento y entrega serd otorgada en el aniversario institucional o en el
dia del trabajo.

DECIMO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en que la remuneracién que perciben los trabajadores
responda a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacién para el
cargo y actividades que realicen, observando los alcances de Instrumentos de Gestion.

Los niveles categorias deben asignarse en funcién a la actividad, responsabilidad y desempefio del
cargo, y no en base a la formacién o nivel académico del trabajador, aplicando el principio que de
acuerdo a su funcién igual remuneracién.

DECIMO PRIMERO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar una politica de
capacitacion a los trabajadores de manera equitativa; para ello, se conformara una Comisién Mixta en
la que participara un representante del SITRAMERISS, para establecer los criterios de seleccién para
ser beneficiario de la capacitacion.

Cuando la capacitacidn sea oficializada por necesidad institucional, serd con goce de remuneraciones
por el periodo de capacitacion. A la culminacion del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario
debera acreditar el certificado original de asistencia al evento y aprobacién correspondiente.

Este beneficio sera otorgado al trabajador previa suscripcion de documento de exclusividad, en la cual
se compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el
proceso de capacitacién por un periodo no menor de dos afios. De lo contrario devolverd los costos de
capacitacién asumido por la Institucién.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO PRIMERO: DE LAS BONIFICACIONES.

LA INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los
trabajadores mediante convenios colectivos anteriores, hasta la fecha, como es una remuneracion
basica como bonificacién por escolaridad, una remuneracion adicional por vacaciones, que se otorga
desde hace veinticinco afios, de acuerdo a los Convenios Colectivos suscrito.
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Respecto de la bonificacién por escolaridad, este beneficio se otorga a los trabajadores sindicalizados,
no estando comprendido los trabajadores de direccion y confianza, que por Ley se encuentran
excluidos de formar parte del sindicato. Asimismo, con relacién al personal contratado a plazo
determinado, su otorgamiento estara condicionado a la disponibilidad presupuestal y la decision final
que adopte la alta direccion.

DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en:

¢ 3 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular
* 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue
e 1 (una) remuneracidén por fallecimiento de hijos o padres

DECIMO TERCERO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el otorgamiento de la prestacién alimentaria, establecido en la
Ley N° 28051 y su Reglamento N° 03-2003-TR, consistente en productos de primera necesidad,
mediante el otorgamiento de tarjeta de consumo, en un monto equivalente al 20 % de la remuneracion
bésica del trabajador. Este beneficio también alcanza a los trabajadores indeterminados que laboran
con cargo a convenios interinstitucionales.

Es decisién de la alta direccién, el otorgamiento de esta bonificacién al personal contratado a plazo
fijo, lo cual debe encontrarse respaldado con el informe de disponibilidad presupuestal.

DECIMO CUARTO: OTORGAMIENTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL

La INSTITUCION conviene en otorgar a los trabajadores sindicalizados, un corte de tela, un par de
zapatos, camisa y/ o blusa y confeccién. Este beneficio se otorga como parte del uniforme institucional
y condicionado a que el trabajador realice trabajo presencial y sujeto a la disponibilidad presupuestal
gue se cuente. Esta deberd ser de acuerdo a la funcién que cumpla dentro de la entidad, segun la
condicién de trabajo, ademds el otorgamiento de este beneficio sea efectivo el primer trimestre del
afio.

El SINDICATO, se compromete hacer cumplir el uso del uniforme otorgado a los trabajadores, en
cumplimiento a las normas internas de Ia institucién, con este propésito invocard en asamblea de
afiliados dar cumplimiento a este compromiso.

DECIMO QUINTO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION se obliga a respetar los derechos de los dirigentes sindicales y las garantias otorgadas
por los convenios internacionales y constitucionales para la defensa de los derechos de los
trabajadores, evitando actos de hostilidad y otorgando licencia sindical anual de media jornada a dos
dirigentes los cuales seran el Secretario General y el Secretarlo de Organizacién quienes se encargaran
de atender la actividad sindical. 77\
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PLAN MERISS INKA

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2022,
Nombre y direccién de la entidad:

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGOEN LA SIERRA Y SELVA (PLAN MERISS)
Direccién : Av Pedro Vilcapaza N° 332 — Distrito de Wanchagq — Provincia del Cusco.

Nro de Registro de la Organizacién Sindical: EXP -055-2019

El objetivo del presente petitario es iniciar el didlogo dentro del procedimiento de hegociacion
colectiva, discutiendo el pliego petitorio 2022, presentado por el SITRAMERISS a la Direccién Ejecutiva
del Plan MERISS

El procedimiento de negociacion colectiva se realiza bajo el amparo de lo establecido en el articulo 28,
inciso 2 de la Constitucién Politica del Perd, el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, N°
25593 aprobado por D.S. N° 010-2003-TR y su Reglamento y supletoriamente la Ley N° 31188 Ley de
negociacién colectiva en el sector estatal.

Para dar inicio la discusién, de comdn acuerdo se determind la metodologia de las mismas que
consisti6 en que los representantes de los trabajadores procedan a dar lectura de las cldusulas del
proyecto del convenio colectivo, para su evaluacion, anlisis y aprobacién por ambas partes, en los
términos siguientes:

En este proceso de evaluacién y andlisis del pliego petitorio presentado por el SITRAMERISS, de manera
con consensuada se aprobd las clausulas siguientes:

PRIMERO: DE LA DENOMINACION

La Unidad Ejecutora Plan de Mejoramiento de Riego en Ia Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio
en la Av. Pedro Vilcapaza N° 332, distrito de Wanchaq, provincia y region Cusco, que para el presente
acto se denominard LA INSTITUCION; y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, a
quien en adelante se denominar4 EL SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo tiene por finalidad regular condiciones de trabajo y productividad entre
otros aspectos referidos a las relaciones entre los trabajadores y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos y aprobados en el presente Convenio Colectivo tendrén alcance
para los trabajadores sindicalizados Y o de LA INSTITUCION.

CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

LA INSTITUCION, a través de sus directivos y funcionarios, y la Directiva del SITRAMERISS, presentarén
ante el Pliego Regional Cusco , el pedido para la aprobacién de la escala remunerativa, atendiendo al
proceso de reestructuracién del Gobierno Regional Cusco y evaluando la nueva escala remunerativa
aprobada para el personal obrero homologado con el régimen de construccion, cuyos montos no son
equitativos con el personal técnico y profesional de planta; para lo cual ambas partes se comprometen
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realizar las gestiones necesarias ante las dependencias regionales y del gobierno central, que posibilite
la aprobacion de la escala remunerativa y consiguiente incremento de remuneraciones, tanto para los
trabajadores de la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos.

Mientras el trdmite de aprobacién de la escala remunerativa se encuentre pendiente, la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR-CUSCO /PR, que aprobéd la escala remunerativa vigente, se
encuentra en vigencia

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION reconoce al personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacidn, por
una vez al afio, en caso de reubicacidn o traslado del trabajador de un proyecto a otra y/o una unidad
geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencidn, zona del valle
Interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruro y
Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas), hasta
un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, salvo que el traslado se realice dentro del
mismo ambito geografico o ambito laboral, lo que no corresponde otorgar dicho beneficio.

En este punto se debe aclarar que la asignacién de los gastos de trasporte e instalacién corresponde
otorgar, siempre que el trabajador cumpla con el horario establecido en obra, que debe de estar
debidamente sustentado y revisado por la Oficina de Recursos Humanos.

QUINTO: VIATICOS

LA INSTITUCION conviene en dar cumplimiento a la Directiva vigente emitida por el Gobierno Regional
Cusco.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

LA INSTITUCION conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentos o residencias
de los Proyectos, para lo cual asumird el pago del cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como
el material logistico para su funcionamiento.

Asimismo, todos los trabajadores que hagan uso del comedor, cofinanciaran el costo de los productos
alimenticios, de acuerdo a la necesidad que tenga que atenderse, en base a un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacidn estard previsto en el Expediente Técnico y/o Plan Operativo de
cada proyecto.

SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

LA INSTITUCION conviene en dotar de vivienda a los trabajadores que laboran en la ejecucién de
proyectos o estudios, implementando campamentos o alquilando inmuebles; asimismo, para fines de
desplazamiento dentro del &mbito del proyecto y de la sede institucional al proyecto, la residencia de
obra, el supervisor de obra y el coordinador o responsable del estudio, dotard de movilidad al
trabajador que se desplace, o en su defecto asumira el pago del transporte particular, debidamente
sustentado.

En caso de no existir unidad de transporte institucional para desplazarse hacia el proyecto y desde el
proyecto a la oficina central, la INSTITUCION asumira el costo de transporte publico, debiendo el
trabajador presentar la boleta de transporte dentro del mes que se realizé el gasto. Este beneficio
también debe estar previsto en el Plan Operativo. Este beneficio no tendra caricter retroactivo.
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OCTAVO: LICENCIAS

LA INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por salud, educacién, caso
fortuito, fuerza mayor, hasta por 90 dias al afio (03 meses), asi como licencia por capacitacién
debidamente acreditada, hasta por un afio; y en caso de estudios de maestrfa hasta por 2 afios,
siempre que la capacitacion se realice o cubra la jornada laboral. Las licencias otorgadas seran
autorizadas bajo Resolucién Directoral, segtin el procedimiento establecido en el RIT.

NOVENO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en forma escrita, al personal que ademas de cumplir
sus funciones habituales, haya ejecutado un trabajo adicional o realizado un aporte excepcional, que
ha contribuido con el logro de los objetivos institucionales, para cuya revision y evaluacién se
conformara una Comision Mixta integrada por dos representante designado por la alta direccién y un
representante del sindicato, con la finalidad de elaborar los criterios de evaluacién y proponer este
reconocimiento, cuyo reconocimiento y entrega serd otorgada en el aniversario institucional o en el
dia del trabajo.

DECIMO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en que la remuneracién que perciben los trabajadores
responda a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacién para el
cargo y actividades que realicen, observando los alcances de Instrumentos de Gestidn.

Los niveles categorias deben asignarse en funcién a la actividad, responsabilidad y desempefio del
cargo, y no en base a la formacién o nivel académico del trabajador, aplicando el principio que de
acuerdo a su funcién igual remuneracién.

DECIMO PRIMERO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar una politica de
capatcitacion a los trabajadores de manera equitativa; para ello, se conformara una Comisién Mixta en
la que participard un representante del SITRAMERISS, para establecer los criterios de seleccién para
ser beneficiario de la capacitacion.

Cuando |a capacitacidn sea oficializada por necesidad institucional, serd con goce de remuneraciones
por el periodo de capacitacion. A la culminacidn del evento de capacitacion, el trabajador beneficiario
debera acreditar el certificado original de asistencia al evento y aprobacidn correspondiente.

Este beneficio serd otorgado al trabajador previa suscripcién de documento de exclusividad, en la cual
se compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a ia entidad los conocimientos adquiridos en el
proceso de capacitacién por un periodo no menor de dos afios. De lo contrario devolvera los costos de
capacitacién asumido por la Institucién.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO PRIMERO: DE LAS BONIFICACIONES.

LA INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los
trabajadores mediante convenios colectivos anteriores, hasta la fecha, como es una remuneracién
bésica como bonificacion por escolaridad, una remuneracién adicional por vacaciones, que se otorga
desde hace veinticinco afios, de acuerdo a los Convenios Colectivos suscrito.
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Respecto de la bonificacidn por escolaridad, este beneficio se otorga a los trabajadores sindicalizados,
no estando comprendido los trabajadores de direccién y confianza, que por Ley se encuentran
excluidos de formar parte del sindicato. Asimismo, con relacién al personal contratado a plazo
determinado, su otorgamiento estara condicionado a la disponibilidad presupuestal y la decisién final
que adopte la alta direccién.

DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en:

* 3 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular
* 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue
* 1 (una) remuneracién por fallecimiento de hijos o padres

DECIMO TERCERO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el otorgamiento de la prestacién alimentaria, establecido en la
Ley N° 28051 y su Reglamento N° 03-2003-TR, consistente en productos de primera necesidad,
mediante el otorgamiento de tarjeta de consumo, en un monto equivalente al 20 % de la remuneracion
basica del trabajador. Este beneficio también alcanza a los trabajadores indeterminados que laboran
con cargoe a convenios interinstitucionales.

Es decisién de la alta direccién, el otorgamiento de esta bonificacién al personal contratado a plazo
fijo, lo cual debe encontrarse respaldado con el informe de disponibilidad presupuestal.

DECIMO CUARTO: OTORGAMIENTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL

La INSTITUCION conviene en otorgar a los trabajadores sindicalizados, un corte de tela, un par de
zapatos, camisa y/ o blusa y confeccidn. Este beneficio se otorga como parte del uniforme institucional
y condicionado a que el trabajador realice trabajo presencial y sujeto a la disponibilidad presupuestal
que se cuente. Esta debera ser de acuerdo a la funcién que cumpla dentro de la entidad, segun la
condicidn de trabajo, ademas el otorgamiento de este beneficio sea efectivo el primer trimestre del
afio.

El SINDICATO, se compromete hacer cumplir el uso del uniforme otorgado a los trabajadores, en
cumplimiento a las normas internas de la institucién, con este propdsito invocard en asamblea de
afiliados dar cumplimiento a este compromiso.

DECIMO QUINTO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION se obliga a respetar los derechos de los dirigentes sindicales y las garantias otorgadas
por los convenios internacionales y constitucionales para la defensa de los derechos de los
trabajadores, evitando actos de hostilidad y otorgando licencia sindical anual de media jornada a dos
dirigentes los cuales serdn el Secretario General y el Secretario de Organizacidon quienes se encargardn
de atender la actividad sindical.
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PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2022,
Nombre y direccién de la entidad:

PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGOEN LA SIERRA Y SELVA (PLAN MERISS)
Direccion : Av Pedro Vilcapaza N° 332 — Distrito de Wanchaq — Provincia del Cusco.

Nro de Registro de la Organizacion Sindical: EXP —055-2019

El objetivo del presente petitorio es iniciar el didlogo dentro del procedimiento de negociacion
colectiva, discutiendo el pliego petitorio 2022, presentado por el SITRAMERISS a la Direccidn Ejecutiva
del Plan MERISS

El procedimiento de negociacion colectiva se realiza bajo el amparo de lo establecido en el articulo 28,
inciso 2 de la Constitucion Politica del Peru, el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, N°
25593 aprobado por D.S. N° 010-2003-TR y su Reglamento y supletoriamente la Ley N° 31188 Ley de
negociacién colectiva en el sector estatal.

'
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g P P
=‘§EE términos siguientes:
00—
g
t-;cé En este proceso de evaluacion y andlisis del pliego petitorio presentado por el SITRAMERISS, de manera
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con consensuada se aprobd las clausulas siguientes:
PRIMERO: DE LA DENOMINACION

La Unidad Ejecutora Plan de Mejoramiento de Riego en la Sierra y Selva - Plan MERISS, con domicilio
en la Av. Pedro Vilcapaza N° 332, distrito de Wanchaq, provincia y regién Cusco, que para el presente
acto se denominara LA INSTITUCION; y de otra parte el Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS, a
quien en adelante se denominara EL SITRAMERISS.

SEGUNDO: FINALIDAD Y ALCANCE DEL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo tiene por finalidad regular condiciones de trabajo y productividad entre
otros aspectos referidos a las relaciones entre los trabajadores y la INSTITUCION.

Los derechos y beneficios reconocidos y aprobados en el presente Convenio Colectivo tendrén alcance
para los trabajadores sindicalizados y ...... de LA INSTITUCION.

CLAUSULAS GENERALES NORMATIVAS
TERCERO: DE LAS REMUNERACIONES

LA INSTITUCION, a través de sus directivos y funcionarios, y la Directiva del SITRAMERISS, presentaran
ante el Pliego Regional Cusco , el pedido para la aprobacién de la escala remunerativa, atendiendo al
proceso de reestructuracion del Gobierno Regional Cusco y evaluando la nueva escala remunerativa
aprobada para el personal obrero homologado con el régimen de construccidn, cuyos montos no son
equitativos con el personal técnico y profesional de planta; para lo cual ambas partes se comprometen

AV, PEDRO VILCA APAZA N 332 - WANCHAG pag. 1
CENTRAL TELEFONICA: 084 - 232639
www.meriss.aoh.pe



=
=

choa

arria O

5%

GENER
1SS At

RETAR!O
SITRAMER|

SINDICATO DE TRAZAJADORES

PLAN MERISS INKA

realizar las gestiones necesarias ante las dependencias regionales y del gobierno central, que posibilite
la aprobacién de la escala remunerativa y consiguiente incremento de remuneraciones, tanto para los
trabajadores de la sede central como para los trabajadores que laboran en proyectos.

Mientras el tramite de aprobacién de la escala remunerativa se encuentre pendiente, la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 734-2011-GR-CUSCO /PR, gue aprobéd la escala remunerativa vigente, se
encuentra en vigencia

CUARTO: GASTOS DE INSTALACION

La INSTITUCION reconoce al personal asignado a proyectos, los gastos de transporte e instalacién, por
una vez al afio, en caso de reubicacién o traslado del trabajador de un proyecto a otra y/o una unidad
geografica a otra (Zona de Ceja de Selva que comprende la provincia de La Convencidn, zona del valle
Interandino que comprende las provincias de Canchis, Quispicanchi, Calca, Urubamba, Anta, Paruroy
Acomayo y la Zona Alto Andina que comprende las provincias de Canas, Espinar y Chumbivilcas), hasta
un 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente, salvo que el traslado se realice dentro del
mismo ambito geografico o dmbito laboral, lo que no corresponde otorgar dicho beneficio.

En este punto se debe aclarar que la asignacién de los gastos de trasporte e instalacién corresponde
otorgar, siempre que el trabajador cumpla con el horario establecido en obra, que debe de estar
debidamente sustentado y revisado por la Oficina de Recursos Humanos.

QUINTO: VIATICOS

LA INSTITUCION conviene en dar cumplimiento a la Directiva vigente emitida por el Gobierno Regional
Cusco.

SEXTO: IMPLEMENTACION DE COMEDORES

LA INSTITUCION conviene en implementar el servicio de comedores en los campamentos o residencias
de los Proyectos, para lo cual asumird el pago del cocinero y/o cocinera, servicios e insumos, asi como
el material logistico para su funcionamiento.

Asimismo, todos los trabajadores que hagan uso del comedor, cofinanciaran el costo de los productos
alimenticios, de acuerdo a la necesidad que tenga que atenderse, en base a un acuerdo consensuado.

El costo estimado de la alimentacidn estara previsto en el Expediente Técnico y/o Plan Operativo de
cada proyecto.

SEPTIMO: VIVIENDA Y MOVILIDAD

LA INSTITUCION conviene en dotar de vivienda a los trabajadores que laboran en la ejecucién de
proyectos o estudios, implementando campamentos o alquilando inmuebles; asimismo, para fines de
desplazamiento dentro del dmbito del proyecto y de la sede institucional al proyecto, la residencia de
obra, el supervisor de obra y el coordinador o responsable del estudio, dotard de movilidad al
trabajador que se desplace, o en su defecto asumira el pago del transporte particular, debidamente
sustentado.

En caso de no existir unidad de transporte institucional para desplazarse hacia el proyecto y desde el
proyecto a la oficina central, la INSTITUCION asumira el costo de transporte publico, debiendo el
trabajador presentar la boleta de transporte dentro del mes que se realizé el gasto. Este beneficio
también debe estar previsto en el Plan Operativo. Este beneficio no tendra caricter retroactivo.
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OCTAVO: LICENCIAS

LA INSTITUCION conviene en otorgar LICENCIA sin goce de remuneraciones por salud, educacién, caso
fortuito, fuerza mayor, hasta por 90 dias al afio (03 meses), asi como licencia por capacitacién
debidamente acreditada, hasta por un afio; y en caso de estudios de maestria hasta por 2 afios,
siempre que la capacitacién se realice o cubra la jornada laboral. Las licencias otorgadas seran
autorizadas bajo Resolucién Directoral, segin el procedimiento establecido en el RIT.

NOVENO: ESTIMULO A LOS TRABAJADORES

La INSTITUCION conviene en felicitar y reconocer en forma escrita, al personal que ademas de cumplir
sus funciones habituales, haya ejecutado un trabajo adicional o realizado un aporte excepcional, que
ha contribuido con el logro de los objetivos institucionales, para cuya revisidn y evaluacion se
conformard una Comision Mixta integrada por dos representante designado por la alta direccién y un
representante del sindicato, con la finalidad de elaborar los criterios de evaluacién y proponer este
reconocimiento, cuyo reconocimiento y entrega serd otorgada en el aniversario institucional o en el
dia del trabajo.

DECIMO: NIVELES Y CATEGORIAS REMUNERATIVAS

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en que la remuneracién que perciben los trabajadores
responda a las funciones que cumplen, que cuenten con el perfil profesional y especializacién para el
cargo y actividades que realicen, observando los alcances de instrumentos de Gestion.

Los niveles categorias deben asignarse en funcidn a la actividad, responsabilidad y desempefio del
cargo, y no en base a la formacién o nivel académico del trabajador, aplicando el principio que de
acuerdo a su funcién igual remuneracion.

DECIMO PRIMERO: POLITICAS DE CAPACITACION

La INSTITUCION de acuerdo a la necesidad institucional, conviene en aplicar una politica de
capacitacion a los trabajadores de manera equitativa; para ello, se conformara una Comisién Mixta en
la que participara un representante del SITRAMERISS, para establecer los criterios de seleccién para
ser beneficiario de la capacitacién.

Cuando la capacitacion sea oficializada por necesidad institucional, serd con goce de remuneraciones
por el periodo de capacitacién. A la culminacién del evento de capacitacién, el trabajador beneficiario
debera acreditar el certificado original de asistencia al evento y aprobacidn correspondiente.

Este beneficio sera otorgado al trabajador previa suscripcién de documento de exclusividad, en la cual
se compromete en socializar el aprendizaje y retribuir a la entidad los conocimientos adquiridos en el
proceso de capacitacion por un periodo no menor de dos afios. De lo contrario devolverd los castos de
capacitacion asumido por la Institucion.

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE ALCANCE AL PERSONAL SINDICALIZADO
DECIMO PRIMERO: DE LAS BONIFICACIONES.

LA INSTITUCION conviene en reconocer, ratificar y cumplir con los derechos adquiridos por los
trabajadores mediante convenios colectivos anteriores, hasta la fecha, como es una remuneracién
basica como bonificacion por escolaridad, una remuneracién adicional por vacaciones, que se otorga
desde hace veinticinco afios, de acuerdo a los Convenios Colectivos suscrito.
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Respecto de la bonificacién por escolaridad, este beneficio se otorga a los trabajadores sindicalizados,
no estando comprendido los trabajadores de direccion y confianza, que por Ley se encuentran
excluidos de formar parte del sindicato. Asimismo, con relacién al personal contratado a plazo
determinado, su otorgamiento estard condicionado a la disponibilidad presupuestal y la decision final
que adopte la alta direccién.

DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION POR DEFUNCION

La INSTITUCION y el SITRAMERISS convienen en ratificar y respetar el derecho adquirido en este rubro,
consistente en:

¢ 3 (tres) remuneraciones por fallecimiento del titular
* 2 (dos) remuneraciones por fallecimiento del Conyugue
* 1 (una) remuneracién por fallecimiento de hijos o padres

DECIMO TERCERO: PRESTACIONES ALIMENTARIAS

La INSTITUCION conviene en ratificar el otorgamiento de la prestacién alimentaria, establecido en la
Ley N° 28051 y su Reglamento N° 03-2003-TR, consistente en productos de primera necesidad,
mediante el otorgamiento de tarjeta de consumo, en un monto equivalente al 20 % de la remuneracién
basica del trabajador. Este beneficio también alcanza a los trabajadores indeterminados que laboran
con cargo a convenios interinstitucionales.

Es decisién de la alta direccidn, el otorgamiento de esta bonificacion al personal contratado a plazo
fijo, lo cual debe encontrarse respaldado con el informe de disponibilidad presupuestal.

DECIMO CUARTO: OTORGAMIENTO DE UNIFORME INSTITUCIONAL

La INSTITUCION conviene en otorgar a los trabajadores sindicalizados, un corte de tela, un par de
zapatos, camisa y/ o blusa y confeccién. Este beneficio se otorga como parte del uniforme institucional
y condicionado a que el trabajador realice trabajo presencial y sujeto a la disponibilidad presupuestal
que se cuente. Esta debera ser de acuerdo a la funcién que cumpla dentro de la entidad, segtin la
condicién de trabajo, ademds el otorgamiento de este beneficio sea efectivo el primer trimestre del
afio,

El SINDICATO, se compromete hacer cumplir el uso del uniforme otorgado a los trabajadores, en
cumplimiento a las normas internas de la institucién, con este propésito invocard en asamblea de
afiliados dar cumplimiento a este compromiso.

DECIMO QUINTO: GARANTIAS DE SINDICALIZACION

La INSTITUCION se obliga a respetar los derechos de los dirigentes sindicales y las garantias otorgadas
por los convenios internacionales y constitucionales para la defensa de los derechos de los
trabajadores, evitando actos de hostilidad y otorgando licencia sindical anual de media jornada a dos
dirigentes los cuales serdn el Secretario General y el Secretario de Organizacién quienes se encargaran
de atender la actividad sindical.
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