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RESOLUCION DIRECTORAL N° 040 -2022-GR~CUSCO/PM~DE

’

curce. 2 4 MAR 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
VISTO:

TSN Los Informes N¢ 0133-2022-GR CUSCO-PM/DA-RH, N° 094-2022-GR CUSCO-PM-DA
[ 304 y el informe N° 019-2022-GR CUSCO/PM-DA/RH, de fecha 03 de febrero del 2022, mediante

o el cual el Responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS, solicita la elaboracion de la
Resolucién de Cese para el servidor SANTO$ MARCOS CONDORI CALDERON, por haber
N _'\- cumplido el limite de edad de 70 afios; con los demas documentos que contiene y;
CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Proyecto Especial del Gobierno Regional Cusco, cuya
; \‘ ' actividad principal es la construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con
o , Y, | la finalidod de mejorar la produccién y productividad agropecuaria en el dmbito regional y
.~ mejorar la calidad de vida de la poblacién rural; cuenta con financiamiento del tesoro pablico
mediante el Pliego 446, por la fuente recurso ordinarios, canon y sobre canon y con fondos
proveniente de Convenios interinstitucionales con gobiernos locales;

Que, el TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 03-
97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, donde establece la correspondencia
del empleador de extinguir el vinculo laboral, y emitir la Resolucién Directoral por Cese de
Limite d edad;

Que, al respecto; la jubilacién es una causa de extincién del contrato de trabajo prevista
!"en el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productluldad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en
adelante TUO D. Leg. N° 728);

Que, en concordancia del articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
| N° 728, establece que “La jubifacién es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador
ﬂy .. | cumpla setenta arios de edad, salko pacto en contrario”

S Que, en ese sentido, con Informes N° 019-2022-GR-CUSCO/PM-DA/RH, de fecha 03 de
i febrero del 2022 y N2 0133-2022-GR CUSCO-PM/DA-RH de fecha 09 de marzo del 2022
\\ emitido por la Oficina de Recursos Humanos, remite informacién relevante, respecto a la
\situacién laboral del servidor SANTO$ MARCO$S CONDORI CALDERON, manifestando que

= | conforme al Informe Escalafonario de fecha 09 de marzo del 2022, el servidor identificado con
DNI N° 23994541 cumplird 70 ariios el 24 de marzo del 2022, en consecuencia, corresponde dar
procedencia al trédmite de jubilacién obligatoria y automética del mencionado servidor, en
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conformidad articulo 21° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/R|,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 242-2021-GR CUSCO/GR y los documentos en gestién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD a partir
del 24 de Marzo del 2022, del servidor SANTO$S MARCOS CONDORI CALDERON, de

conformidad a lo establecido en el articulo 16, inciso f) y articulo 21 del Texto Unico Ordenado
del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante D.S.
N° 003-97-TR.

ARTICULO SEGUNDO. - EXPRESAR o nombre de los Directivos y trabajadores del Plan
MERISS, el agradecimiento al servidor SANTOS MARCOS CONDORI CALDERON, por
los servicios prestados a favor de la institucién, la Regién Cusco y del Estado.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Direccion de Administracién se practique la
Ilquldaqon de los beneficios sociales que correspondan al servidor SANTOS MARCOS
CONDORI CALDERON, conforme a Ley.

. ARTICULO CUARTO. - COMUNIQUESE la presente Resolucién al servidor SANTOS
MARCO$ CONDORI CALDERON, a la Direccién de Administracion v Recursos Humanos,

R \«;\ para los fines pertinentes.
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INFORME N° 123 -2022-GR CUSCO-PM-DE!AI-MEDCH;’ X DIRECCION EJECUTIVA

A : MBA ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO Fecha: 2 4 MAR A2
Director Ejecutivo de PLAN MERISS

DE : ABG. MILLTON EDWARD DIAZ CAVIEDES
Responsable de Asesoria Legal

ASUNTO : INFORMA SOBRE CESE DE LIMITE DE EDAD DE LOS
TRABAJADORES SANTOS MARCOS CONDORI CALDERON.

REFERENCIA : A) INFORME N° 094-2022-GR-CUSCO-PM-DA.
B) INFORME N° 0133-2022-GR-CUSCO-PM/DA-RH.
C) INFORME N° 019-2022-GR-CUSCO/PM-DA/RH.

FECHA : CUSCO, 18 DE MARZO DEL 2022

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencién al documento
a) de la referencia, referido a la jubilaciéon obligatoria y automatica del trabajador SANTOS
MARCOS CONDORI CALDERON al respecto se informa lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

1. Mediante Informe N° 019-2022-GR-CUSCO/PM-DA/RH, de fecha 03 de febrero del
2022 el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos, Abog. Antonio Nina Pacheco,
informa que debe procederse a la jubilacién obligatoria del trabajador SANTOS MARCOS
CONDORI CALDERON, identificado con D.N.I. N° 23994541 con fecha de nacimiento 24 de
marzo de 1952, quien este afio cumple 70 (setenta) afos de edad.

2. Mediante Informe N° 98-2022-GR CUSCO/PM-DE/AL de fecha 07 de marzo del 2022
el Responsable de la Oficina de Asesoria Legal, Abog. Millton Edward Diaz Caviedes, solicita
que previamente se alcance Informe Escalafonario por la oficina de Recursos Humanos para
continuar con el respectivo tramite.

3. Mediante Informe N° 0133-2022-GR CUSCO-PM/DA-RH de fecha 09 de marzo del
2022 el Responsable de la Oficina de Asesoria Legal, Abog. Juan Carlos Huamani Quifionez,
remite Informe Escalafonario del trabajador SANTOS MARCOS CONDORI CALDERON,
donde se precisa la fecha de nacimiento, condicion laboral e ingreso a la institucion.

4., Mediante Informe N° 094-2022-GR-CUSCO-PM-DA de fecha 15 de marzo del 2022 el
Director de Administracién del Plan MERISS C.P.C. Fernando Tenorio Fernandez, remite la
informacién solicitada.

II. ANALISIS

1. Al respecto; la jubilacién es una causa de extincion del contrato de trabajo prevista
en el literal ) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
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Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en
adelante TUO D. Leg. N° 728) y en concordancia del articulo 21° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, establece que “La_jubilacién es obligatoria y automdtica en caso
que el trabajador cumpla setenta anos de edad, salvo pacto en contrario”.

2. Al respecto, con Informes N° 019-2022-GR-CUSCO/PM-DA/RH, de fecha 03 de
febrero del 2022 y N° 0133-2022-GR CUSCO-PM/DA-RH de fecha 09 de marzo del 2022
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, remite informacién respecto a la situacion
laboral del servidor SANTOS MARCOS CONDORI CALDERON, manifestando que conforme
al Informe Escalafonario, el servidor identificado con DNI N° 23994541 cumplira 70 anos el
24 de marzo del 2022, en consecuencia, corresponde dar procedencia al tramite de jubilacion
obligatoria y automaética del mencionado servidor, en conformidad articulo 21° Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

IMl. CONCLUSION
Por lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Legal, opina

1. Es PROCEDENTE el CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, del trabajador
SANTOS MARCOS CONDORI CALDERON, como altimo dia de labor el 24 de Marzo del
2022, de conformidad a lo establecido en el articulo 16, inciso f) y articulo 21 del Texto Unico
Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante D.S. N° 003-97-TR.

2. Se debera disponer a la Direccién de Administracion se practique la liquidacién de los
beneficios sociales que correspondan al trabajador conforme a Ley.

3. Se debera emitir Resolucion Directoral disponiendo el CESE DEFINITIVO POR LIMITE
DE EDAD del trabajador SANTOS MARCOS CONDORI CALDERON.

Se adjunta proyecto de Resolucion Di ectoral.

Es cuanto informo a su Despachd, para su congf imi/t_-jﬁto y fines pertinentes.
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DIRECCION EJECUTIVA
INFORME N° 094 -2022-GR-CUSCO-PM-DA
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A - MBA.ING. MARTIN DANILOLUZAPEZO || = Q.70 \ <3
DIRECTOR EJECUTIVO - PLAN MERISS S O g """" . _ sz ’
Lf@s: ................ FEMa:,.uweenss frheeasnas 3
DE : CPC. FERNANDO TENORIO FERNANDEZ Z
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ~ PLAN MERISS
ASUNTO : REMITE INFORMACION ESCALAFONARIO REQUERIDO
REFERENCIA : a. INFORME N° 133-2022-GR-CUSCO-PM/DA-RH

b. INFORME N° 98-2022-GR-CUSCO-PM-DE/AL

FECHA : Cusco, 11 de marzo del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitir la informacién solicitada por Asesoria
Legal sobre un Informe Escalafonario, para lo cual con el documento de la referencia a)
emitido por el Responsable de Recursos Humaros, quien alcanza la informacién solicitada
del informe escalafonario de los trabajadores:

- Santos Marcos Condori Calderén
- Doroteo Quispe Jara

Por todo lo manifestado Sefior Director solicito que por intermedio de su despacho sea
derivado a la Oficina de Asesoria Legal.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento, y fines pertinentes.

Atentamente,

CPC. Fernando Tendrio Ferngndez
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

nogk. 8
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“Aiio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”
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A GOBIERNO REGIUINAL CUSCO |
i_ss_ PLAN MERISS
DIRECCIGN DE AUNANISTRACION

Fecha: (1 § MAR 2022

Hora: Oq ............. N 1367 ..........
Cusco, 09 de Marzo del 2022 Folios: Qi _______ Firma: -dﬂ'{\ |

INFORME N 2 0133-2022-GR-CUSCO-PM/DA-RH

Sefior 3 CPC. Fernando Tenorio Fernandez

Director de Admiistracién del Plan MERISS
Asunto : ALCANZO INFORME ESCALAFONARIO REQUERIDO
Referencia : - INFORME N° 98-2022-GR-CUSCO-PM-DE/AL

Es grato dirigiime a usted, para alcanzar los informes
escalafonarios de los servidores: CONDORI CALDERON, MARCOS SANTOS Y QUISPE JARA,
DOROTE, requeridos con documento de la referencia.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines
consiguientes.

IERNO REGIONAL DEL CUSCO-PLAN MERISS

'(GOB Atentamente,
DIRECCION DE ADMINISTRACION
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"Aiio del Bicentenario de la Soberania Nacional
“Cusco, Capital Histdrica del Perd”

INFORME ESCALAFONARIO N°P

002-2022-GR CUSCO/PM/RR.HH.

Datos de Personales:

Documento Nacional de Identidad
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccién

Datos Laborales:

Régimen Laboral
Escala de Pago Actual

Remuneracion por escala

Fecha Ingreso Inicial

Formacién académica y profesional:

Grado Académico
Cargo Actual

Récord Laboral

A
-~ GOBIERNO REGIONALE() 0
BETISS p

Aﬁ. SLAN Al:/LEﬂ.RTSS

23905522
Quispe
Jara
Doroteo
28/03/1952,

Asociacion Pro Vivienda La Pradera
C-2 - Santiago

D. Legislativo N° 728
Técnico T-2

S/. 2,472.00 (Dos mil cuatrocientos
setenta y dos soles con 00/100).

26 de Junio 1978

Técnico Agropecuario
Aforador

42 afios y 8 meses.

........................

] an-Quifionez
ESEOnS, & DE RECURSOS HUMANOS
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“Afio del Bicentenario de la Soberanfa Nacional
“Cusco, Capital Histdrica del Peri”

INFORME ESCALAFONARIO N°: 001-2022-GR CUSCO/PM/RR.HH.

Datos de Personales:

Documento Nacional de Identidad
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccién
Datos Laborales:
Régimen Laboral
Escala de Pago Actual
Remuneracion por escala
Fecha Ingreso Inicial

Primer Reingreso
Repuesto Judicialmente

Formacién académica y profesional:

Grado Académico
Cargo Actual

Récord Laboral

23994541
Condori
Calderén
Santos Marcos
24/03/1952.

Urb. Tapac Amaru, Calle Tinta T-10-A

D. Legislativo N° 728.
Técnico T-2

S/. 2,472.00 (Dos mil cuatrocientos
setenta dos soles con 00/100).

Diciembre 2006 a Diciembre 2007

Febrero 2008 a Febrero 2013
Julio del 2013, a la fecha

Técnico - Topégrafo

Topégrafo

14 afos y 01 mes.

o
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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
PLAN DE MEJORAMIENTO DE RIEGO EN SIERRA Y SELVA

PLAN MERISS,

OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Ao del fortalecimionto-de Lo sobsranio nacional”

INFORME N° 9% . 2022.GR CUSCO-PM-DE/AL.

A : MBA ING. MARTIN DANILO LUZA PEZ
DIRECTOR EJECUTIVO - PLAN MERISS /

ASUNTO : JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA DE LOS
TRABAJADORES SANTOS MARCOS CONDORI CALDERON
Y DOROTEO QUISPE JARA

REFERENCIA : INFORME N° 019-2022-GR-CUSCO/ PM-DA/RH

FECHA : Cusco, 02 de marzo de 2022.

Mediante el presente, me dirijo a usted, en atencion al documento de
la referencia, donde el Director de Administracién del Plan MERISS pone en conocimiento
que los trabajadores SANTOS MARCOS CONDORI CALDERON y DOROTEO QUISPE
JARA van a cumplir el limite de edad de 70 afios, por lo cual procede la Jubilacién
Obligatoria y Automatica, en cumplimiento de la Texto Unico Ordenado Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral, en ese entender a fin de poder
continuar con el tramite respetivo, solicito que mediante Informe Escalafonario, indique la
condicién laboral de los trabajadores, fechas de nacimiento y de ingreso a la institucién de
ambos trabajadores,

Por tanto, solicito que por intermedio de su Direccion se remita los antecedentes al
Responsable de Recursos Humanos del Plan MERISS, a efectos de que previamente alcance
Informe Escalafonario.

Es cuanto informo a su despacho lento y fines pertinentes.
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GOBIERNG REGIONAL

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

“Cusco Capital Histérica del Perd” ' - :
, IERNO REGIONAL CUSCO
/LN . PLAN MERISS
DiRECCICN DE AU TRACIC

Fecha U3 FEB 2002

j

Hcraﬁ’gp N . y/ ..... JI

Cusco, 01 de Febrero del 2022

INFORME N° 019-2022-GR-CUSCO/PM-DA/RH

by 4

|
! Folios:.... 50%..... Firma: ...l ...
Senor : CPC. Fernando Tenorio Ferndndez
Director de Administracién del Plan MERISS
Asunio :  JUBILACION OBLIGATORIA Y AUTOMATICA — LEY DE

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL N° 728

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente vala
vez informarle que, en cumplimiento a la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
N° 728, debe procederse a la Jubilacién Obligatoria y Automadtica; sequn detalle:

' DNI Apellidos al Trabajador Cargo y/o Edad Limite | Observacién
Funcién de Jubilacién
(70 afios)
23994541 | Condori Calderén, Santos | Téc. Topégrafo 24/03/2022 Del 15 Marzo 2020
Marcos al 31 de Julio 2021,

estuvo con Licencia
Remunerada por el

estado de
emergencia COVID-
19

23805522 | Quispe Jara, Doroteo Téc. Laboratorio | 28/03/2022 | Del 15 Marzo 2020, |
a la fecha, se

encuentra con
Licencia
Remunerada por el
estado de
emergencia COVID-
19

CONSIDERANDO:

* De conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728 en su Articulo 219 La:
Jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a la
pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) o del
Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador:
se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién y el 80% de la Gltima remuneracion
ordinaria percibida por el trabajador, motivo adicional que no podra exceder del 100%
de la pensién, y a reajustarla periédicamente, en la misma proporciona que se reajusta
dicha pensién.
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» Ei empleador que decida aplicar la presente causal deberda comunicar por escrito su
decision al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el
otorgamiento de la pensién. La jubilacién es obligatoria y automatica en caso que
el trabajador cumpla setenta afios de edad.

Por lo expuesto, solicito que por intermedio de su
Direccion, ia Oficina de Asesoria i.egai eiabore ia Resoiucion Directorai de cese por
limite de edad de acuerdo a Ley. o en su defecto alcance un informe leqgal.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines
consiguientes.

Atentamente.

O\ _;
\ '\_ At .
Abog. Aitonio Nina Pacheco
RESPONSABLE\DE RECURSOS HUMANOS
U.E. PLAN MERISS - REGION CUSCO
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