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RESOLUCION DIRECTORAL N2 OMY -2022-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco, 07 ABR 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$S DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
VISTO:

El Informe N2 086-2022-GR CUSCO/PM-DE/DSR de fecha 31 de marzo de 2022, emitido
por el Ing. Oscar Milla Noblega, Director de Sistemas de Riego; y

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS, es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional Cusco creado
por Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, el 07 de diciembre de 1990, con la misién de contribuir
al mejoramiento de la produccién y productividad agropecuaria en el éGmbito regional del
Cusco, mediante la ejecucién de Proyectos de Riego de pequeiia y mediana envergadura; es un
organismo desconcentrado de la Gerencia General Regional, con personeria juridica de derecho
publico, cuenta con autonomia técnica, econdmica y administrativa en la medida que las
normas lo faculten. Es responsable de formular, coordinar, dirigir, ejecutar, administrar y brindar
asistencia técnica especializada en proyectos relacionados con la infraestructura de riego;

Que, las Entidades Pablicas estdn sometidas al orden e imperio de la Ley, en ése
entender el numeral 1.1 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo Ley N2 27444, aprobado con D.S. N2 004-2019-JUS,referido al
Principio de Legalidad sefiala “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”;

emitido por el Ing. Oscar Milla Noblega, Director de Sistemas de Riego; mediante el cual,
N SOLICITA DESIGNACION DE OTRO ORGANO INSTRUCTOR, en el marco del Expediente
de Procedimiento Administrativo Disciplinario N2 52-2020-GR-CUSCO-PM-DE/ST $OBRE
PRESUNTAS FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO, en las que habria incurrido los
presuntos infractores: Roger Labra Llano, Reynaldo Leén Flérez y Carlos Mendoza Delgado. Asi
mismo, SOLICITA ABSTENCION PARA PROSEGUIR CON EL TRAMITE
ADMINISTRATIVO DE DICHO EXPEDIENTE; figura juridica de abstencién, estd
contemplada en el Art. 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

dministrativo General (Decreto Supremo N° 04-2019-JUS), numeral 2 y que textualmente dice
siguiente:

E Que, el Informe N2 086-2022-GR CUSCO/PM-DE/DSR de fecha 31 de marzo de 2022,

()

‘4 a Autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento
puedan influir en el sentido de lo Resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

*.... Cuando tuviere amistad intima, enemistod manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.
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5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacion de servicio o de
subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesadlos en el
asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion de negocios con alguna de las partes, aun
cuando no se concrete posteriormente.

)

Que, en el presente caso, el Ing. Oscar Milla Noblega, Director de Sistemas de Riego,
alega mantener vinculo amical estrecho generado por la aofinidad profesional que comparte con
los presuntos infractores Roger Labra Llano y Reynaldo Leén Flérez; empero de los documentos
anexos a la solitud no adjunta ningdn medio de prueba que acredite tal afirmacién;

Que, respecto del presunto infractor servidor Carlos Mendoza Delgado, el Ing. Oscar
Milla Noblegg, indica que existe un nexo amical y de compaiierismo por mds de 10 afos que
fueron fortaleciéndose por pertenecer al Sindicato de trabajadores del Plan MERISS -
SITRAMERISS , asimismo existe relacién laboral de subordinacién; dado que , el servidor Carlos
Mendoza Delgado viene desempeiiando el cargo de Responsable de Almacén del proyecto
“INSTALACION DE SISTEMAS DE RIEGO MARGEN DERECHA E IZQUIERDA DEL RiO
VILCANOTA ENTRE YAUCAT Y PAUCARBAMBA, DISTRITO DE CUSIPATA, QUIQUIANA VY
URCOS, PROVINCIA DE QUISPICANCHI ¥ DEPARTAMENTO DEL CUSCO”; conforme se
corrobora con el Registro de Padrén de Sindicalizados del SITRAMERISS v la Resolucion
Directoral N° 05-2022-GR-CUSCO/PM-DE de asignacién de funciones al personal
administrativo indeterminado del Plan MERISS;

Que, la norma juridica del Art. 101 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (Decreto Supremo N° 04-2019-JUS), sobre Disposicion
superior de Abstencién textualmente establece lo siguiente:

(.)
“to1.1. El superior jerdrquico inmediato ordena de oficio o a pedido de los administrados, la
abstencion del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el art. 100.

“o1.2. En éste mismo acto designa a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente
entre autoridades de igual jerarquia, y le remitirg el expediente.”

101.3. Cuando no hubiere otra autoridad piiblica apta para conocer el asunto, el superior optard
por habilitar a una autoridad ad hoc...”

En el presente caso procede designar a quien continuard conociendo del asunto, entre
autoridades de igual jerarquia, y remitirse el expediente la Direccién de Supemvisién, Liquidacion
y Transferencia;

Que, por las consideraciones expuestas, de conformidad con el Art. 101.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (Decreto Supremo N°
04-2019-JUS) v en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-2021-GR-
CUSCO/CR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 36-2022-GR-CUSCO/GR vy conforme a los
instrumentos de gestidn institucional;

</ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR IMPROCEDENTE |a SOLICITUD DE ABSTENCION
del Ing. Oscar Milla Noblega , Director de Sistemas de Riego para proseguir con la tramitacion
del Expediente N2 52-2020-GR-CUSCO-PM-DE/ST sobre Procedimiento Administrativo
Disciplinario de PRESUNTAS FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO, en las que habrion
incurrido los presuntos infractores, ROGER LABRA LLANO Y REYNALDO LEON FLOREZ por no
estar debidamente acreditado dicho vinculo amical.
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ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR PROCEDENTE |a $OLICITUD DE ABSTENCION del
Ing. Oscar Milla Noblega , Director de Sistemas de Riego para proseguir con ia tramitacién del
Expediente N2 52-2020-GR-CUSCO-PM-DE/ST sobre Procedimiento Administrativo Disciplinario
de PRESUNTAS FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO, en las que habria incurrido el presunto
infractor Carlos Mendoza Delgado por la causal que se detalla en el considerando del presente
acto administrativo; ASl COMO LA CORRESPONDIENTE DESIGNACION DE OTRO
ORGANO INSTRUCTOR, para la tramitacién del mismo.

ARTICULO TERCERO. — DESIGNAR COMO ORGANO INSTRUCTOR al Ing. Eileen

Follana Loaiza Director de $upervisién, Liquidaciéon y Transferencia del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de PRESUNTAS FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO, en las que
habria incurrido el presunto infractor CARLOS MENDOZA DELGADO tromitado en el
Expediente N2 52-2020-GR-CUSCO-PM-DE/ST; conforme a lo dispuesto por el Art. 101.2 del
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General-Decreto
Supremo N° 04-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - PROSEGUIR con el tramite del Expediente N2 52-2020-GR-CUSCO-
PM-DE/ST, sobre Procedimiento Administrativo Disciplinario de PRESUNTAS FALTAS DE
CARACTER DISCIPLINARIO, en las que habrian incurrido los presuntos infractores, Roger Labra
Llano, Reynaldo Leén Flérez y Carlos Mendoza Delgado.
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INFORME N° 086-2022-GR-CUSCO/PM-DE/DSR
T e ORLUSCOPM-DE/DSR

A ; ING. MARTIN DANILO LUZA PEZ0
Director Ejecutivo — Plan MERISS

DE : ING. OSCAR MILLA NOBLEGA L
Director de Sistema de Riego - Plan MERISS

ASUNTO : REMITE EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
REFERECIA : INFORME N° 067-2022—GR-CUSCO—PM—DE/ST—FJLS

FECHA : CUSCO, 31 DE MARZO DEL 2022
Me dirijo a usted, con Ja finalidad de manifestarle que, mediante informe de I3 referencia se remite gf expediente
0 al Director de Si i itui

administrativo disciplinari
Instructor del presente caso, conforme lo establece en el numeraj b) del articulo 93 del Reglamento de I3 ley
N°30057,

Al respecto, en aplicacion a ley N°27444 Articulo I, Principios de| Procedimiento Administrativo sefiala;

1. E procedimiento administrativo se sustanta fundamentaimente en los siguientes principios, sin perjuicio de fa vigencia de otros
principios generales def Derecho Administrativo:

1.1, Principio de legalidad. - L as auforidades administrativas depen actuar con respetp a Ja Constitucion, fa leyy al derecho, dentro
de las facuftades que le estén atribuidag y de acuerdo con Jos fings para los que les fygron conferidas,

1.2. Principio del debido brocedimiento.- [ os administrados gozan de los derechos y garantias implicitos af debido procedimiento
administrativo, Taleg derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos g Ser noticiados;
a acceder al expediente; a refufar Jos cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegafos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar ef yso de la palabra, cyando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada
en derecho, emitida por autoridad competente, Y en un piazo razonable: ¥, aimpugnar fas decisiones que los afecten, {3
institucion del debido Procedimiento administrativo Se rige por fos principios def Deregho Administrativo. | regulacion propia
del Derecho Procesaf es aplicable solo en cuanto Sea compafible con e/ 1égimen administratiyo,

En el Articulo 99, Causales de Abstencion en los numerales 4 y 5 establece:

administrados o ferceros directamente interesagos enel asunto, 0 i tuviera en proyecto una concertacién de negocios con alguna
de las parfes, aun cuando no se concrete posteriormente.
No se aplica fo establecido en ef presente numeral en os casos de contratos para Ia prestacion de senvigios piblicos o, que

versen sobre operaciones que hormalmenta realice of administrado-persona Juridica con tercerps ¥, siempre que se acuerden en
las condiciones ofrecidas a olros consumidores o usuarios,

aquel en que comenzé conocer el asunto, g en qute €onocié fa causal sobre viniente, plantea sy abstencion
en escrito razonado, y remite actuado al superior Jerérquico inmediato, af presidente de/ 0rgano colegiado o a/ Pleno, segin
e/ caso, para que sin més tramite, se pronuncie sobre fa abstencién dentro del tercer g,
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Por lo que, el recurrente con el personal o presuntos infractores investigado existe una relacion amical y de
subordinacién laboral por cuanto el servidor Sr. Carlos Mendoza Delgado viene desempafiando Ias funciones
de Responsable de Almacén del Proyecto margen Derecha, asimismo pertenecemos al Sindicato de

Y a efectos de continuar con el procedimiento administrativo disciplinario SOLICITO se designe a otro servidor
ylo funcionario que realice la labor de Organo Instructor, conforme el Art 101 de la Ley N°27444, se adjunta
expediente con 341 folios,

Anexos: para acreditar lo vertido adjunto al presente informe la siguiente documental:
1.a RESOLCUION DIRECTORAL N° 005-2022-GR-CUSCO/PM-DE.
1. b Padron de Afilados del Sindicato de Trabajadores del Plan MERISS,

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente;

ANO REGIONAL CUSCO
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o JHHC ¥y RESOLUCION DIRECTORAL N°O5 ~2022-GR-CUSCO/PM-DE

FOlOS: ouverenrreaee, Fitma: Ly, i

( Cusco," 9 ENE 2022

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERISS DEL GOBIERNO RECIONAL CUsco,

CONSIDERANDO.

Que, el Plan MERISS es un-érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya
actividad es lg construccién, mejoramiento y consolidacién de Sisternas de Riego, con la finalidad

de vida de la poblacion rural; cuenta con financiomiento del tesoro publico mediante el Pliego 446,
por la fuente recurso ordinarios, recursos POr operaciones oficiales de crédito, Canon v sobre canon
¥ con fondos proveniente de Convenios suscrito con gobiernos locales;

Que, mediante Resolucitn Ejecutivg Regional Ne 996-2015-GR CUSCO/CR . de fecha 09 de
octubre del 2015, el Gobierno Regional de Cusco, aprobd el anual de Operaciones del Proyecto
Especial Regional PLAN MERISS, en cuyo articulo 12, inciso e), establece como funciones especificas
de la Altg Direccién, desighar yfo remover a los titulares de los cargos de confianza, osi como
autorizer la contratacion o cese de) personal, bajo cualquier modalidad de controtacién;

Que, of Manual de O-pgmciongs #5 un documento técnico normativo de gestidn, que
establece y regula Iy naturaleza, jurisdiceion, lineas de interrelacion, base legal, visién, misién,
objetivo, atribuciones, funciones, régimen laboral Y econémico v g estructurg orgdinica del Plan
MERISS;

_ Que, el Reglomento Interno de Trabdjo, aprobado con Resolucién Directoral N° 013-2020-
GR. CUSCO-PERPM-DE, de fecha 1.de febrero del 2020, establece que la seleccién y contratacién

Que, el Director Ejecut_ivo determing la forma de ingreso del personal en todas las
especialidades y nivéles, €on sujecién o las leyes laborales; .

Que, en observancia de los establecido en el articulo 46 del Reglamento Interno de Trabajo
= RIT, son atribuciones del Plan MERISS planificar, organizar, dirigir, orientqr, controlar, administrar
y reglamentar las actividades del personal del centro de trabajo, en armonia con las disposiciones
legales directivas Y convenio colectivo, que comprende la facultad de determinar la ubicacién y/o

Que mediante Resolucién Directoral N° 001-2021 - GR CUSCO/PERPM-DE, se designo al
personal profesional, técnico v administrativo indeterminado del Plan MERISS, en las Greas
funcionales y jefaturas establecido en el Manudl de Operaciones, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR v ¢! Manual de Organizacidn y Funciones;

Que, en uso de la facultades y atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-

AR/RI, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 036-2022-GR CUSCO/GR y los documentos de gestion
institucional;
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Responsable de Ferndndez Mendozaq Martha
Contabilidad Mérida,
Especialistq Adm, Gallegos Zegarrg Teobaido,
Contubllidad

Contobilidgq Especialistg Adm. | Astete Del Solqr Soraya,
Contabﬂidad
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Logisticy
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Central .
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Guardianiy Guardianiy
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Guardlanig
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Guardiania Quardianig
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Guardianjg

Mamani Arizdibal Celso Manuef,
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Dir, Adminlstrqcién. Seguridad
G
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G
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Archivg

Responsub!e de | Huileg de Zarqte Eufemniaq,
Archivo
Responsable de Curampg Huanca Pedro,
Bibliotecq e
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Dir. Ejecutivg gpoyo de Secretarig Vara Licong Yusep Yurandir.,
.E,
Dir. Ejecutivg Dir. Ejecutivg Conductor
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Dir. Ejecutivg Informética Responsable de | Bombilla Aragén Percy Mario,
Sistemnas
Mesa de Partes Mesa de Partes Quispe Saire Gabino,

Dir. Estudios Dir, Estudios Supervisor de Estudios Huomdn Mamanj Eulogio,

Dir. Estudlios
Dir, Estudios
Ml iy

m Dir. Estudios Dir. Estudios Técenico Aforador

Dir. Estudios Dir, Estudios m Aucca Mariscal Tgnacio Edgar.
Dir, Estudios Asistente Torres Venero Roxana Edith.
) Administrative
Dir, ;Dlunificucién Y | Especiallstg Huisa Chanco Froiléin Rolando,
D rgsupqg%sto Mon./Evaduacion
Dit, Planificacién y Responsable de | Puelles Yarez Lida Mariella.
p 'rééupuesto Prepuesto
D, 'Sistemag de Riego Laboratorio - Aforos Basilio Huarhug Onorato,
A

\poyo  Podl  de Herrerg Albino José Antonio,
Maguingria

Secretarig Martinez Trujillo Ritha Beatriz,

Profesional Esp. | Casanoug Huallpamayta Frecly,
Economista

Profesiongj Esp, Ing, Cervantes Tapia Yhony Carmelg,
Gedloga

Técnico en GIs

Dir, Estudios

Dir. Estudios

Garzén Quihue Américo,

Coordinador - de

Huamdan Tahuallpa Juan,
Estudios

Comero Guzman Williom,

Dir, Planificacisn y
preisuptiesto
Dir. Planificacian v
presupuesto

1" Dir, $lstemas da
-Riego

 Dir, Sistemas de
" Rie

1 Dir, Sistarmes de Riego Medina Medina Edith,

Huaradn Auligs Jes

o

LIS,

Dir, Sistemas de
Riego
‘Dir; Sistémas de
Riggo
Dir. Sistemos de
Riegg -
Dir. Sisternas de
Riego

Dir. Sistemas de Riego | Técnico
Laberatorio

en | Quispe larg Doroteo,

Delgado Chile Felipe.

Yanantin

! Proyecto Versgles { Topdgrafo

Proyecto Versailes Asistente
Administrativo
Verscilles

Hanoecer | Supervisor de Obrg

Condori Colderén Santos Marcos,

_Mirando Aguilar Tito Lenar,

Chevarrig
Eduardo,
Lépez Calderén Carlos
Ferdinand,

Masias Zupiga Henry,

Ochoa Gustavo

Proyecto
Andahuayiillas
Proyecta
Andahuaylilias

Dir. Sistemas de
Riego

Asistente

Hurtado Vargas Fitzgerald,
administrativo

Dir. Sisternas de

Andahuaylillas
Riego Taypitunga
- | Dir. Sistemas de Proyecto Honoeca Martinez Lazo Wilfredo,
m—
Dir. Sistemas de Provecto  Hanoceg Conductor
Riego Taypitunga
Caceres Cardenq Wilfredo,

Dir. Sistemas de Proyecto Hanocca
ﬂ Riego Taypitunga
Dir. Sistemas de Proyecto Hanocca Conductor
ﬂ
Dir. Sistemas de Proyecto Hanoceg Asistente de Obrg
; Proyecto Hanocea Soldador

Dir. Sistemas de
Taypitunga

Topégrafo

Martinez Lazo Hilco,

Valer Abareg Julio Victor,

Meza Qquenta Beltran,

Riego
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Dir. Sistemas de Proyecto Honoceq Asistente Enriquez Alvarado Roni.
Riego
64. | Dir, Sisterngs de Proyecte Limatambe Responsable de | Rames Flérez Tomés Nitton,
Riego Almacén
Responsable del Areq Lasteros Jaen Hipéiito Blgs,
Social Limatambe
Topdarafo

Dir., Sisternas de Proyecto Limatambg
ﬂ-
Dir. Sisternas de Proyecto Limatambo
| o
67, | Dir, Sistemas de P

Tovecto Limatambo
Riego

Dir. Sisternas de
Riego

Dir, Sistemas de
Riego
Dir. Sisternas de
Riego

Dir. Sistermas de
Riego

Dir, Sistermas de
Riego

Dir. Sisternas de
Riego"
Dir, Sistemas de
Riego
Dir, Sisteras de
Riegis.

Proyecto
Derechq

Cérdova Gonzafes Carmelo,
Ludena Almenara Feliy Hetmiio,

de | Mendoza Delgado Carigs,

Responsabie

DIt Sistérmias de
Riego - Almuacén

| Rggg

Montalve Navarre Hipslito,

{ Mortiel Ccanchi Frandisco, |

| Ponce De leén Ojeda benigno,

Alvaro Paccochuco Percy lgnacio
Solis Huarj Lorenzo,

we

B :"/

P \\ Dir, Siété:mqs, de Sulli Grande Livig,

§ F + | Dir. Sisterigs de ‘Proye Margen Técriico Agticoln J Yucra Mamani Ramean,
. Riego Deréthq . . .

Z) Dir. Sisternas de Proyecto Quisco Retidente Yabar Acurio José Luis,
y Riego '

Gamarrg Espinozg Efrain
Gregorio.
Bolo Girgldo Yanett Rosq,

m Dir, de Supervisign Dir. de Supervisian
87. | Dir. de Supervisidn Dir. de Supervisién
88. | Dir. de Supervision

Delgado Aedg Mateo Américo,
89, | Dir. de Supervision Artetg Parejg Victor Hugo,
80. | Dir. de Supervisién Huilica Castillg Rosas,
9. | Dir, de Supervision Proyecto Escobedo Figuerog Froildn
Andahuaylilias Bacilie,
92, | Dir. de Supervision Provecto Milla Noblegq Oscar,
93. | Dir, de Supervisién

Diaz Becerrg Willictrn Alexjs,

Dir, de Supervisin Proyecto Palicllgje Responsable de

Liguidacign
Trunsferenciu de
royectos.

Torres Galiano Carlos Demetrig,
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Dir. de Supervisidn Proyecto Versalfes Inspector de obrg

Dir. de Supervisién | Proyecto Versalles m
Dir. Gestion del Dir.  Gegisn  del Director Gestién del | Chevarria Ochog Rolando Juan,
Conocimiento Conocimiento Conocimiento
Urgano de Cantrof Urgano de  Control Asistente Cavero Delgado Yudy,

Interno

Puma Urrutiq Pedro Amilcar,

96, Achaya Atausupa Tiburcio,

Anterno Administrative

Asl mismo; Ia designacion del personal conforme qf Reglamento Inter © de Trabajo aprobado por
Resolucién Directorg) N° 013-2020- GR CUSCO/PERPM-DE de fecha 11 de febrero dej 2020 adlara
que no tiene la condicion de definitiva, ni debe entenderse ni como permanencia en el cargo, por lo

que el trabajador puede ser removido, rotado o por comision de servicio institucional debidamente
justificado,

ARvleuro SECUNDO, - RECOMENDAR ¢ |os profesiongles designados, obserugr v eumplir las
disposiciones técnicas legales en el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO TERCERO. - En los casos que corresponda v previg evaluacién se deberg realizar lg

nivelacién de ja remuneracion segtin el cargo encomendado de acuerdo o lo dispuesto por el

Reglomento Interno del Trabajo  aprobado Por Resolucién Directoral’ No 013-2020- GR
CUSCO/PERPM -DE,

ARI‘ICII,LO,_;CUAETO, - CQMIINICAR o lo Oficna de recursos Humanos el contenido de la
Presente resolucion para sy conociraiento v fines pertinente,

REGISTRESE, cOMUN UESE ¥ COMPLAsE

20 A

Direccién de Sistemas e Riego,
Dlreccion e Supervisian, Liquidacisn y Trarsferencio,
Direccién Administracisn,

Direcclon de Plariificactén ¥ Presupuesto,
Oirectlén de Conocimyerta,

Direccion de Estudlos.

Asesoria Legal,

Contabllidad,

Tesorerfa,

Loghitica,

Patrimonio,

Recursos Humanos,

Archivo,

BN
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INFORME Ne 067-2022-GR CUSCO-PM-DE/ST-F] g DIRECCION EJECUTIVA
Fecha: 2 B MAR 2”22

A - ING. OSCAR MILLA NOBLEGA B C3rY; .
. . : Hora: 8536,
Director de Sistemas de Riego ‘
Folios: CB ........ Firma: ...
C.C. . MBA ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO j

Director Fjecutivo de PLAN MERISS

GOBIERNO REGIONAL CUSCO |

. [
ABG. JUAN CARLOS HUAMANT QUINONES | /B - elan vinss
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos ‘AECCION DE SISTEMAS DE RIEGO

{ Fecha: 2 B MAR. 2022

DE : ABG. FABIOLA J. LOAYZA SANTOS | Ny
Secretaria Técnica - PAD. Hora: /é [lf N 1336 .....
tm-: /2 '«;“:f:irmn“',','..!‘f& ..... LJ
ASUNTO . INFORME DE PRECALIFICACION N¢ 002 B
REF. . 2) Oficio N° 417-2020-GR CUSCO-PERPM/OCT 22 e — -
b) Memorandum N°235-2020-GR CUSCO/P @&. SCRILINO KEGIONAL CLSCO |
OEXP. N° 052-2020-GR-CUSCO-PM-DE/ST. |~ 77 77 ""'I850 HUMANOS
FECHA : CUSCO, 24 DE MARZO DEL 2022

.................

' Hora: £ 8N ...

I
3

UFecha: 2 8 MAR 2022 §
|
!

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludaric™
cordialmente, en mi condicién de Secretario Técnico de los Organos Instructores de los
Procedimicntos Administrativos Disciplinarios; asitnismo en su calidad de jefe inmediato

le remito el presentc informe de precalificacion, para que proceda conforme a sus
atribuciones en coordinacién con csta dependencia.

I. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES Y/O FUNCIONARIO Y, EL
CARGO QUE DESEMPENABA AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA

FALTA

Nombre: Roger Labra Llano =

DNIL: 40363009

Domicilio: Utb. San Francisco Jr. Libertad C-1-B

Cargo: Residencia de Obra del Proyecto de Irrigacién Quisco

Condicion: Adscrito bajo la modalidad del D. Leg. N* 798, con contrato de trabajo sujeto
a modalidad para servicio especifico N2001-A-2018-GR-CUSCO-PERPM-DE.

Nombre RcynalW)-Le()n Florez «
completo:
DNI: 24718401

L ) -
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Dormicilio: - Jr. Allonso Ugarte N” 2 13-Distrito Sicuani - Provincia Canchis - Cusco.
Cargo: Responsable del Pool de Maqguinarias
Condicién: | D. Leg. N° 728 designado con contrato de trabajo sujeto a modalidad para
servicio especilico especilico N° 017-2018-GR-CUSCO-PERPM-DE del 19

de lebrero al 31 de mayo del 2018.

Nombre —_TC;ix‘j()s Mcu_(f&,u Delgado o Ao --*"-»'»-’:"'“ﬁ el o
completo: '
DNI: | 21470504
' Domicilio: - Av. (_IomO -1 Urbanizacion Los Incas Cusco.
Cargo: ' All;];l(‘k.‘llLT"()_?iL-'l Provecto Quisc"(). o
Condicién: D. Leg. N° 798 designado con contrato de trabajo.
L. S ——

I1.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

2.1. Siendo que ¢l 1 de junio del 2018, ¢l Comit¢ de Seleccién conformado entre otros por los seinores
Roger Labra Llanos (presidente) v Reynaldo Flores Leén (integrante), otorgo la buena pro del
proceso de scleccion a la empresa UNIMAQ S A. (el contratista), ¢l 28 de junio de 2018, el Plan
MERISS (la entidad), Durante ¢l cjercicio 2018, la entidad la Entidad llevé a cabo el procedimiento
de scleccién Licitacion Piblica N 003-2018-GR CUSCO/PERPM, para la © adquisicién de dos (02)
autohormigoneras para ¢l proyecto Iirvigacion Arcas Quisco”, otorgando la buena pro a la empresa
UNIMAQ S.A. por climporte por ¢l importe de S/ 805 519,92, no obstante, durante la ejecucion
se contractual, sc advierte que la Fintidad comunico al conlratista las obscrvaciones identificadas en
las dos autohormigoncras fuera del plazo establecido en la normativa de contrataciones; pese a ello,
le otorgo cinco (05) dias hdbiles para su subsanacion , asi mismo sin realizar las pruebas téenicas
del tempo de mezclado y velocidad de desplazamiento  de las autohormigoneras en obra, los

servidores otorgaron conformidad para ¢l pago de del ciento (1009%) del monto contractual.

2.2. La situacion narrada fue originada por las actuaciones del residente de obra (drea usuaria) y el
- Responsable del Pool de Maguiarias quicnes demoraron en la notificacion de las observaciones, y
cmitieron la conformidad, pese a que ¢l contratista no realizo las prucbas de funcionamiento

correspondicnte.

2.3. Respecto, a Roger Labra Llano, quien se desempeiiaba como Residente de Obra del Proyecto de
Irrigacion Quisco (drea usurarfa) del 02 de encro del 2018 al 31 de diciembre del 2018, quien no
exigid denro del plazo  estableado, al Respounsable del Pool de Maquinarias ¢l informe
correspondicnte de las pruebas de Tuncionamicuto, hecho que transgredié lo dispuesto emel articulo'
121° “computo de plazos™ y sobic la “recepeion y conformidad” del reglamento de la ley N™30225,
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ley de contrataciones del estado, aprobado mediante Deereto Supremo N° 350-2015-ET, vigente
desde ¢l 9 de enero del 2010; clausuli octiva “recepeion y conlormidad de la prestacion” del
contrato N° 039-2018-GR-CUSCO-PERPM-DE “Lspecificaciones Técnicas” de la Seccién
especifica dc las bases del Procedimicnto de Scleecion  Licitacion Pablica N° 003-2018-GR-
CUSCO/PERPM, las cuales regulaban ¢l procedimicnto y actuacion funcional para la emision de
la condormudad, del mismo modo estas conductas se encuentran dentro del marco de sus funcionces
consignadas cn ¢l numeral 8.1 del articulo 87y articulo 9° de la Ley de Contrataciones del Estado y
contravinicndo tambic¢n con lo establecido en ¢l MOP aprobado mediante  Resolucion Ejecutiva
Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR de 3 de octubre y de las obligaciones como funcionario
piblico establecidas cn el articulo 167 de la Ley Marco del Empleo Publico.

2.5. PRUEBA PARA LA CONFORMIDAD DI LOS BIENES. Las prucbas sc efectuaran en obra por
un instructor y/o operador a cargo del postor, o acreditado por cl fabricante y/o dealer oficial en
Perti donde sc verificard los tiempos de mezclado y las velocidades de desplazamiento. La
conformidad scrda emitida por ¢l drca usuaria, previa evaluaciéon y emision de conformidad de
Ingenicro Mecinico especialista en cquipos mecdnicos, en un plazo no mayor de Diez (10) dias

habilcs.

2.6. Scgin ¢l contrato N 039-2018-GR- CUSCO-PLERPM-DE “Adquisicion de dos autohormigoneras
para el proyecto Irrigacion Arcas Quisco- Instalacion de sistemas de ricgo Quisco” de 28 de junio
de 2018, establece on sus cliusulas lo siguiciie:

cliusula quinta: Dcl Plazo y Lugar de Ljecucion de fa prestacion

. .. . . . . . ., +
“cl plazo de cjecucion de fa prestacion es de (10) dias calendarios posteriores a la suscripcion del
contrato, conforme a la propucsta alcanzada. Los Dicnes serdn entregados en el Almacén Central
de Ia cntdad (...)".

Cldusula sexta: partes intcgrantes dcl Contrato

“EJ presente contrato csti conformado por fas bascs, la oferta ganadora, asf como los documentos
derivados del procedimicnto e scleccion, que establezcan obligaciones para las partes.”

Cliusula Octava: Recepeién y Conformidad de la Prestacion

“La recepeion y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 143 de
Reglamento  de It Ley  de Contrataciones de Estado . La conformidad scrd otorgada por fa
residencia del Provecto “Iirigacion Arcas Quisco - Instafacion del Sistema de Riego Quisco
Distrito  Alto Pichigua y por of Almaccén Central de la Entidad, pudiendo ser asistido por un
especialista externo o de la entidad, pucdicido scr asistido - por un especialista externo o de fa

entidad.

92.7. De cxistir observaciones, 111 PLAN MIRISS debe comunicar las misma EL CONTRATISTA,
indicando claramente ¢l sentido de estas. otorgindole un plazo para subsanar no menor de dos (2)
ni mayor de dicz (10) dias, dependiendo de la complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumplicse a cabalidad con la subsanacion, KL PLAN MERISS puede
resolver ¢l contralo, sin perjuicio de aplicar penalidades que correspondan, desde el vencimiento

del plazo para subsanar.
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29

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manificstamente no cumplen con la
caracterfsticas y condiciones oliecidas, ¢ cuyo caso PLAN MERISS no cfectia la recepcién o no
otorga la conformidad, scgin cormesponda, debiendo considerarse como 10 cjecutada la
prestacion, apliciudosc las penalidades que correspondan.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA

“(..) Las parics declaran of siguicnic domicilio para clecto de fas notificacrones que se realicen
duranic kit cjecucion del prescute contrato (..)

Los hechos cxpuestos alictaron fa fegalidad y oportunidad de I ¢jecucion contractual,
dado que s ciniliés as observaciones liucra de plazo y condiciones establecidas, asi como
ol otorgauicnto de Iy conformidad st realizu Jas prucbas de funcionamiento
ICSPeCtvas.. .

Por lo expresado anteriormente deducimos que los hechos cxpucstos afectaron fa legalidad y
oportunidad de la cjecucion contractual, dacdo que cmitic las observaciones fuera del Plazo
establecido por norm Y coudicioncs establecidas, asi como b emision de la conformidad sin
conlar con las pruchas de lincionamicnto respeetivas,

ITII. MEDIOS PROBATORIOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Mediante oficio N* H7 -2020-GR CUSCO-PERPM/OCI, de 30 de diciembre la Jetatura del (31'3:1110
de Conwrol Institucional PLAN MERISS remite al director cjecutivo Luis Aragén Graneros, el
Informe de Control Especilico N7 018-2020-2-1501-SCL.

Mediante memorindum N° 235-2020-GR CUSCO/PERPM-DE sc dispone a realizar las acciones
admunistrativas para ¢l deslinde de las responsabilidades que corresponde, de los funcionarios y

servidores publicos del proyecto regional del Plan MERISS.

Con oficio N° 13-2021-GR-CUSCO/PERPM-DA-ST, la Secretaria Técnica del Plan MIERISS
solicxta informe escalalonario, o clectos de las investigaciones previas al proceso administrativo
disciplinario, la misma que ticne como respuesta el oficio N° 009-2021-GR CUSCO-PM/DA-
RRHH y con ¢l oficio N" 015 -2021-GR CUSCO-PM/DA-RRHI.

Mediante Memorindum N 048-2021-GR CUSCO/PM-DE de fecha 01 de marzo  del 2091
remitido a Ascsorfa Legal de Plann MIRISS, para la implementacion de medidas y acciones al
mforme  de control especilico: *EFjecucion contractual - de adquisicion de autohormigueras” y
mediante Oficio N* 02-2021-GR CUSCO-PM-DI/AL sc solicita opinion téenica la cual tiene como
respuesta cl ohicio N*977-2021-GR CUSCO/PPR-AD ¢l Procurador Piblico da respuesta respecto
a la valoracion dc los hechos fanustia que alega que ya no corresponde tomar las acciones legales

por los plazos preserttorios.

. Copia fedatcada del acta de resultado de olertas v olorgamiento de la Buena Pro, hasta el 1 de junio

dc 2018, a folios 197

- uosvenguxmm A cde
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1.6. Copia fedatcada del contrato N 030-20185-GR-CUSCO-PERPM-DE  adquisicién de  dos
autohormigoncras, a folios 1908,

1.7. Declaracion Jurada de Cumplimicnto de Especiticaciones Téenicas, a lolios 186.

1.8. Declaracion Jurada de!l plazo de cutrega de 30 de mayo de 2018, a [olios 184.

III.- NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE. VULNERADA

Contorme a los medios probatorios v las lunciones del servidor Carlos Delgado Mendoza en el cargo
de Responsable de Almacencro Provecto Quisco, Roger Llano Labra, quien se desempetiaba como
Residente de Obra del Proyecto de irrigacion Quisco v Reynaldo Flérez Leén, quien se desempeiiaba
en el momento de los hechos Ing. Mecinico para Pool de Maquinaria, habrian sido negligentes en el
desempeiio de sus [unciones, conligurando asi. 1 comision de lalta de cardcter disciplinario.

Sin perjuicio de cllo, los hechos cometidos por los servidores objeto de investigacion del presente
Proceso Administrativo Disciplinario habrian vulnerado también lo cstablecido en los siguientes cuerpos
normalivos:

% Tal como lo establece ¢l Articulo 852 de la Ley N° 30057 “Icy del Scrvicio Civil” que indica
“Son faltas de caricter disciphnanas que, scgan su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucian, previo proceso administrativo: (...) d) La negligencia! en
el desemperio de las funciones. (...)", v q) Las demis que seiiala Ia Ley; en concordancia con el

Articulo 39° del mismo ordenaricnto juridico, que ndica “Son obligaciones de los servidores
civiles; a) Cumplir leal y diligentemenie los deberes y lunciones que impone cl servicio publico”.

< Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

“Articulo 156° literal @) Desenipenar sus [unciones, atribuciones y deberes administrativos
con puntualidac, celeridad, cficicucia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucién
Politica del Per, las leyes, ol ordenzamicnto Juridico nacional; g) Desarrollar sus funciones
con responsabilidad, a cabalidad en [orma ntegral, asumicndo con pleno respecto su
luncién publica (...)™,

< Ley N*® 28175 - ey Marco del Empleo Publico

“Articulo 2°.- Deberes Generales del mpleo Pablico.- d) Desemperniar sus funciones con
honestidad, probudad, criterio. cliciencia, laboriosidad y vocacion de servicio™.

'La Negligencia en el gfercicio de funciones, son actos it omisiones por las que el trabajador o servidor no cumple adecuadamente o realiza
indebidamente sus funciones o labores dentro de lu entidud. los que vulneran principios rectores establecidos en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General. usi como los mistrumentos de gestion vigentes que regulan las funciones de los servidores en esta
entidad.

? Articulo 156" Decreto Supremo N*040-2014-PCM = Reglamento de la Ley del Servicio Civil"
* Articulo 2° Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Pihlico

4
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% Decreto Legislativo 276 - 1cy de Bascs de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pudblico

“Articulo 21°- Obligaciones de los Servidores.- a) Cumplir personal y diligentemente los

deberes que impone ¢l servicio pablico™.
< Decreto Suprcmo 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa

“Articulo 126°. - Todo Iuncionario o Servidor de la administracién publica, cualquiera que
fucra su condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y su Reglamento”.

“Articulo 132°. - Los luncionarios v servidores permanentemente deberdn aplicar, analizar
y tansmitr las (éenicas, las normas y los procedimientos inherentes a la funcién que

desempenia™.
< Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica.

Articulo 7° Deberes de la Funcién Publica,

Responsabilidad.- Todo scrvidor piblico debe desarollar sus [unciones a cabalidad v en

forma integral, asumicendo con pleno respeto su funcion pablica”.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N© 98175

A)  cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico.
IV.- IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR

Segiin el literal b} del articulo 98° del Reglamento de la Ley N° 30057 aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PMC se establece ques

& -~ ., - S . . . v y .
“En cl caso de la sancion de suspension, cf jele inmediato ¢s ¢l érgano instructor y ¢l jefe de recursos

humanos, o ¢l que higa sus veees, ¢s ¢l drgano sancionador y quien oficializa la sancién”

Por ende, corresponde accionar la investigacion como Organo Instructor al Director de Sistemas de

Riego por ser jefe mmediato de los servidores:
| Nombre: | Roger Labra Llano -
| Cargo: T Residencia de Obra del Pre weeto de Irrigacion Quisco
| Nombre : -ﬁl{vc“}'_;-lﬁll(l() Leon Forer ‘
|
Cargo: Respousable del Pool de Maguinarias ‘

? Articulo 21° Decreto Legislativo 276 "Ley de Buses de lu Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico”.
3 Articulo 126° y 132° Decrelo Supremo 003-90-PCN “Reglamento de lu Ley de la Carrera Administrativa”

3
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Nombre Carlos Mendoza Delgado -
completo:
Cargo: Almacenero del Proyecto Quisco

V. RECOMENDACIONES:

Por las consideraciones cxpucstas precedentemente, la Sceretaria Técnica de los érganos instructores

del procedimicnto administrativo disciplinario, cn cumplimiento de sus funciones recomienda:

r

2.

O

(5

.

1.

Fl Inicio del  Procedimicnto Administrativo Disciplinario contra los servidores Roger Llano
Labra, Reynaldo Llorez Leon, Carlos Delgado Mendoza, por infraccion administrativa
disciplinaria al presuntamente tansgredir lo seialado en ¢l articulo 85° inc. d) Negligencia y
desempeiio de las [unciones de Loy del Servicio Civil y ¢l numeral 98.3 del articulo 98° del
Reglamento general de la Ley del Senvicio Civil D.S N° 040-2014-PCM, y conexas, con uid
sancion de SUSPENCION al Residente de Ta Obra del Proyeclo Quisco Roger Llano Labry;
SUSPENCION al Responsable del Pool de Maquinarias Reynaldo Flores Leén; v
SUSPENSION para ¢l Almacencro del Proyecto Quisco Carlos Delgado Mendoza; en ese
sentido debe considerarse lo seiadado en el Informe Técnico N° 636 - 2014-SERVIR/GPGSC
de SERVIR, ¢l cual seiala ente otros, que cl acto de inicio no necesariamente tiene la
formalidad de una resolucion pudiendo ser cualquier otra comunicacion, que cumpla los
requisitos de validez del acto administrativo contenidos en ¢l articulo 5° del D.S. N° 004-2019-
JUS Decreto Supremo que aprucba el Testo Unico de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, v ¢l Articulo 1077 del D.S. N° 010-2014-PCM, Reglamento de la Ley
del Servicio Civil.

Recibase ¢l descargo de los procesados, en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia
siguicnte de la recepeién del documento que conticne ¢l acto de Inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, ante la Dirceaion de Administracién del Plan MERISS, en caso
de presentarse solicitud de prorroga dentro del relerido plazo ¢l 6rgano instructor evaluard la
solicitud presentada y estableeeri el plazo de la prorroga con crilerio discrecional atendiendo a

las circunstancias.

Practiquese todas las diligencias necesarias para ¢l total esclarecimicnto de los hechos. Una vez
realizadas las diligencias que seniale ¢l organo mstructor deberd emitic informe alcanzando
pronunciamicnto sobre la presunla responsabilidad del infractor y la aplicacion de sancién
propucsta. Fl informe del orgino mstructor debera cumplir los requisitos seiialados en el

articulo 114" del Reglamento.

Poner en conocimicuto del servidor procesado, que conforme al articulo 96° del Reglamento
General de la Loy de Servicio Cival 1.5 0-10-2014-PCM, son derechos ¢ impedimentos del
servidor c¢ivil ¢n ¢l procedmnento  segan corresponda: @) micutras esté somelido al
Procedimicitio Administrativo Disciplinario, el servidor ¢ivil tiene derecho al debido procesoy

a la tutela jurisdiccional electiva y al goce de sus compensaciones (...) b) Mientras dure dicho
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procedimicnto no se concederi licencias por interés del servidor civil. A quc rchere el literal h)
del articulo 153" del Reglamento mayores a 05 dias habiles.

Remitir ¢l presente expedicnte administrativo disciplinario al Director de Sistemas de Riego

G
[$21

como Jele Inmediato para constituirse como Organo Instuctor del prescuic caso, conforme lo
establectdo en el numeral b) del articnlo 93 del Reglamento de la ley N° 30057.

Se adjunta copias de la relerencia y ancxos obrantes on &) lolios. 33

Es todo cuanto sc ticne que informar para su conocimicnto y fines consiguicntes.




