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RESOLUCION DIRECTORAL N° O, -2022-GR-CUSCO/PM-DE

Cusco,l'l g ABR th ‘

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PLAN MERI$$ DEL GOBIERNO REGIONAL CUSCO.
VISTO:

El Memordndum N° 114-2022-GR-CUSCO-PM-DE/DSR vy el Informe N° 060 -2022-GR CUSCO/PM-
DE/DSR emitidos por la Direccion de Sistema de Riego; sobre solicitud de la designacion de Residente de obra
para el proyecto: “Mejoramiento de la infraestructura de riego mayor Pallallaje en las comunidades de
Urinsaya vy Queroccollana, distrito de Coporaque, provincia de Espinar y Departamento de Cusco”, y con lo
demds que contiene;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan MERISS es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional Cusco, cuya actividad es la
construccién, mejoramiento y consolidacién de Sistemas de Riego, con la finalidad de mejorar la produccién
y productividad agropecuaria en el @mbito regional y mejorar la calidad de vida de la poblacién rural; cuenta
con financiamiento del tesoro ptblico mediante el Pliego 446, por la fuente recurso ordinarios, recursos por.
operaciones oficiales de crédito, canon y sobre canon y con fondos provenientes de Convenios suscritos con
gobiernos locales;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 996-2015-GR CUSCO/GR, de 09 de octubre del
2015, el Gobierno Regional de Cusco, aprobé el Manual de Operaciones del proyecto Especial Regional Plan
MERISS, en cuyo articulo 12, inciso €), establece como funciones especificas de la Alta Direccién, designar y/o
remover a los titulares de los cargos de confianza, asi como autorizar la contratacién o cese del personal, bajo
cualquier modalidad de contratacién;

Que, el Manual de Operaciones es un documento técnico normativo de gestién, que establece y
regula la naturaleza, jurisdiccién, lineas de interrelacién, base legal, visién, misién, objetivos, atribuciones,
funciones, régimen legal y econémico, y la estructura orgdnica del Plan MERISS;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 373-2018-SERVIR/GPGSC de
fecha 12 de marzo del 2018, resalta que en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 la figura de!
desplazamiento no cuenta con una regulacién especial; sin embargo, la posibilidad de desplazar fisicamente
a un servidor, para desemperiar iguales o diferentes funciones en la misma entidad o en distinto lugar
geogrdfico, emerge del poder de direccién que ostenta la entidad respecto del servidor en el cumplimiento
de las funciones encomendadas, lo que le permite organizar el trabajo de la manera que resulte conveniente
a las necesidades institucionales y, en ese entendido, variar algunas condiciones de la prestacion de servicios;

Que, a beneficio de que cada institucién con personal sujeto al régimen de la actividad privada,
cuente con instrumentos internos que normen la manera y condiciones en que se hacen efectivos las acciones
. de desplazamiento, a efectos de ordenar su gestién administrativa y proscribir cualquier arbitrariedad que se
-\ pudiera alegar en la ejecucion de dichas acciones, en consecuencia, la accidn de desplazamiento debe estar
l\contenida en directivas o lineamientos que previamente hayan aprobado las instituciones, debe respetarse
las condiciones contractuales esenciales de los servidores involucrados como la remuneracién y categoria,
seglin lo previsto en las disposiciones que son propias de su régimen;

Que, en ese contexto, el articulo 43° del Reglamento Interno de Trabajadores del Plan MERISS
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-2020-CGR-CUSCO/PERPM-DE de fecha 13 de febrero del 2020
establece: gque fa rotacion es la accién administrativa que consiste en la reubicacién del/la trabajador/a aof
interior de la institucién para asignarle funciones segiin las necesidades de servicio, su formacién, capacitacion
v experiencia laboral, respetando el nivel remunerativo alcanzado y reconocido, asimismo indica que dicho
desplazamiento de efectia por decision de la Autoridad Administrativa y en caso sea en distinto lugar
geogrdfico deberd formalizarse mediante Resolucién Directoral:
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Que, mediante Memorandum N° 114-2022-GR-CUSCO-PM-DE/DSR el Director de Sistemas de Riego,
requiere la contratacién de un Ingeniero Civil para el cargo de Residente de Obra “Mejoramiento de la
infraestructura de riego mayor Pallallaje en las comunidades de Urinsaya vy Queroccollana, distrito de
Coporaque , provincia de Espinar y Departamento de Cusco” con la finalidad de proseguir con la Ejecuciéon
de Obra y, a través del Informe N° 060 -2022-GR CUSCO/PM-DE/DSR pone en conocimiento a la Direccién
Ejecutiva las dificultades en la contratacién de dicho profesional (factores econdmicos que no colman las
expectativas econémicas de los postulantes; asi como el nivel de experiencia para desemperiar el cargo entre
otros );

Que, en consecuencia, la sugerencia propuesta por la Direccién de Sistema de Riego, responde
basicamente a criterios de evaluacién técnica y de gestién administrativa sobre el cumplimiento de las metas
programadas segiin calendario. Asimismo, indicar que, es necesario el desplazamiento del profesional con
vasta experiencia, es preciso cubrir dicha plaza como nuevo responsable de la residencia de la obra en
cuestién, por lo que se propone designar al Ing. Gustavo Eduardo Chevarria Ochoaq, a fin de cumplir con las
expectativas proyectadas y mejorar el desempefio de gestion técnica y administrativa;

Que, conforme a las facultades otorgadas por las normas antes descritas, la Direccién Ejecutiva del
Plan MERISS, dispone la proyeccién del acto resolutivo en atencién a lo solicitado por la Direccién de Sistema
de Riego mediante el Informe N° 060 -2022-CGR CUSCO/PM-DE/DSR ;

Que, en uso de la facultades v atribuciones conferidas por el Decreto Regional N° 005-90-AR/RI, la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0036-2022-GR CUSCO/GR vy los documentos de gestion institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR $IN EFECTO la asignacién de funciones del Ing. Gustavo Eduardo
Chevarria Ochoa como Supervisor de Obra del Proyecto “INSTALACION DE PRESA DE HUANUTUYO -
SUYTUCOCHA VY SISTEMA DE RIEGO POR ASPERSION EN LAS COMUNIDADES DE HANOCCA-
TAYPITUNGA — DISTRITO DE LAYO - PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTQ DE CUSCOQ”", otorgadas
mediante Resolucién Directoral N° 05-2022-GR CUSCO/PM-DE.

ARTICULO SEGUNDO. - ROTAR a partir del 18 de abril del 2022 al Ing. Ing. Gustavo Eduardo Chevarria
Ochoa al cargo de Residente de Obra del Proyecto “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGCO
MAYOR PALLALLAJE EN LAS COMUNIDADES DE URINSAYA Y QUEROCCOLLANA, DISTRITO DE
COPORAQUE, PROVINCIA DE ESPINAR Y DEPARTAMENTO DE CUSCO".

ARTICULO TERCERO. — RECOMENDAR al profesional designado, observar y cumplir las disposiciones
legales y técnicas en el cumplimiento de sus funciones.

AR'I'ICIII.O CUARTO. = DISPONER a las instancias correspondientes del Plan MERISS el cumplimiento de
la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Plan MERISS (www.meriss.gob.pe).
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Fecha: 10 MAR 2022

INFORME N° 060-2022-GR-CUSCO/PM-DE/DSR

A : ING. MARTIN DANILO LUZA PEZO
Director Ejecutivo ~ Plan MERISS

DE : ING. OSCAR MILLA NOBLEGA
Director de Sistema de Riego - Plan MERISS
ASUNTO : DIFICULTADES DE CONTRATACION RESIDENTE PROYECTO PALLALLAJE
REFERENCIA : MEMORANDUM N° 114-2022-GR CUSCO/PM-DE/DSR
FECHA ; CUSCO, 09 DE MARZO DEL 2022

COMUNIDADES DE URINSAYA Y QUEROCCOLLANA, DISTRITO DE COPORAQUE, PROVINCIA DE
ESPINAR CUSCO, CODIGO UNICO N° 2046089 CODIGO SNIP 49910, mediante el documento en referencia,
que para el presente afio 2022 se ha programado el reinicio de actividades, al cual hasta la fecha no se tiene
propuestas debido a los causales ajenos a esta Direccion, como es el caso de los montos remunerativos para
el cargo de Residente (P-6 un salario de S/3,846.00), el cual no es atractivo para las expectativas de los
profesionales que postulan a este cargo, asimismo se debe considerar, que el residente contratado debe tener
la experiencia para asumir esta obra construccion de un proyecto de riego con el Componente Presa, que es
una infraestructura que requiere conocimiento y experiencia en el tema, del cual debe efectuarse una
evaluacion previa, técnico, administrativo, para definir los requisitos documentarios para el reinicio de esta
obra.

Debido a lo expuesto, y a la necesidad de reinicio de las actividades de la mencionada obra establecidos en el
Plan Meriss, y al no poder contratarse este personal profesional, por las razones antes expuestas, el suscrito
recomienda que se disponga que, asuman estas funciones personal qug-dnteriormente han desempafiado
estos cargos como: Residente de Obra Ing. Gustavo Chevarria Ochoa y almacenero Sr. Milton Ramos yla
contratacion de asistente administrativo, quienes deben realizar las evaluaciones previas, determinando y
cumpliendo los requisitos para el reinicio de las obras (documentacién técnica de obra, informes mensuales,
expedientes técnicos aprobados, adicionales, deductivos, ampliaciones de plazo, Acreditacion Hidrica,
Cira/PMA, autorizacion de ejecucion de obra por el ANA, autorizacion para uso combustibles ante Osineming,
verificacion de almacenes de obra, saldos etc.)

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,
GOBIERNO REGIGNAL CUSCO
@ PLAN MERISS
------ LI I TYY) plessnessasnna;
R S A boig 0
IRECTOR D 15 M .
OMN/emm
Cc Archivo
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MEMORANDUM N° 114-2022-GR CUSCO/PM-DE/DSR o UIRELCION D AUNISTRACION

A : CPC FERNANDO TENORIO FERNANDE?Z
Director de Administracion — Plan MERISS

DE : ING. OSCAR MILLA NOBLEGA
Director de Sistema de Riego - Plan MERISS

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE INGENIERO CIVIL-RESIDENTE
DE OBRA PROYECTO PALLALLAJE

FECHA : CUSCO, 04 DE MARZO DEL 2022

PALLALLAJE EN LAS COMUNIDADES DE URINSAYA Y QUEROCCOLLANA, DISTRITO DE
COPORAQUE, PROVINCIA DE ESPINAR CUSCO", CODIGO UNICO Ne 2046089 CODIGO SNIP 49910,
con el fin de la ejecucion presupuestal asignada para el presente afio.

Considerando que, este proyecto es de continuidad solicito se AUTORICE I3
contratacion del profesional indicado y se disponga a la Oficina de Recursos Humanos se hagan los tramites
respectivos, de acuerdo a las siguientes especificaciones:

PERIODO AFECTAC. | CATEGORIA JUSTIFICACION
CONTRATACION PTAL

-Velar por fa adecuada ejecucion de obra, en concordancia con
las normas técnicas de construccion vigente y los conocimientos
técnicos.

- Ejercer directamente y en forma continua la ejecucion de obra
in situ.

- Solucionar cualquier diferencia de interpretacion de los pianos y
especificaciones que se presente durante la ejecucion de obra.

- Elaboracion de informes ylo expedientes detallados sobre el
avance de obra, modificaciones y otros requeridos por las
direcciones de linea del Plan MERISS.

-Programar, ejecutar y controlar Ia ejecucion fisica y financiera de

7 Desde la firma de 0001 P-6 las Inversiones in situ para garantizar la correcta ejecucion del
= contrato al proyecto conforme al expediente técnico aprobado,
31/05/2022 -Mantener al dia los cronagramas y registros graficos de avance

de obra exhibiendo la documentacion en forma permanente en Ia
residencia o solicitud de las direcciones funcionales del Plan
MERISS.

-Implementar, supervisar, monitorear, evaluar e informar sobre
las acciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de evitar ylo
prevenir accidentes de trabajo.

-Elaboracién de informes fisico — presupuestal detallados sobre
el avance de obra

- Formular requerimientos de personal, bienes y servicios acorde
al expediente técnico a fin de cumplir con las metas y objetivos
del proyecto.

- Manejo en control de personal técnico y obrero,
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Estar sujeto al RIT Institucional
Administrar los archivos de planillas y expedir las constancias de
Pago de haberes y descuentos

Clausula Anti Corrupcion: el contratado declara y garantiza ng
haber directa o indirectamente, o traténdose de una persona
juridica a traves de sys socios integrantes de log Organos de
administracion apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o personas vinculadas a las que se refiere g articulo 7

, integrantes de los drganos de administracién,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, y
personas vinculadas a [as que se refiere el articulo 7 def
reglamento de Ia ley de contrataciones del estado. Ademas, e

o Atentamente,

GOBIERND REGIONAL CUSEO
@fg PLAN MERISS
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